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Arbetskraftsbarometern 11 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkdtundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information
om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen
pa sokande med en viss utbildning samt hur antalet anstédllda kommer

att forandras pa ett respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den
forsta gjordes 1959, ger méjligheter till ldnga tidsserier 6ver utvecklingen
pé arbetsmarknaden for jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer
ger information om 72 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB dar
Marcus Ershammar varit huvudansvarig for undersokningen.

Statistiska centralbyran i december 2011

Stina Andersson

Eiwor Hoglund Davila






Arbetskraftsbarometern 11

Innehall

Innehall
Okad efterfragan pa arbetskraft .............oo.vcvrrrrveernerrieeneeiessssseesesssssssessseseeesnns 7
English SUMMATY ......cooiiiiiiiiicce s 9
Laget pa arbetsmarknaden ...........cccccociiiiiiiiececeeceseeene 11
REKIVEETINGSIAGEL ........voviiie e 13
Andelen arbetsgivare som s0kt personal...........cccccueieieiieieinieiniineeceecs 14
FramtidSUtSIKEET ..........couiiiiiiiicccee e 15
Rekryteringslaget inom utbildningsomraden ............cccccoovirinciniinninniinnincinn, 16
OVIIGa OMIAAEIL .ovvvvvvvvveireeeieesisssess s 16
TEKIUK ... 17
SaMhAIISVELENSKAP ..o 18
VAT s 19
UNAEIVISIING ..ot 20
58 1edoViSas TESUIALEN...........c.cvuiiicicic e 21

Arbetsmarknadslaget for olika utbildningar

Teknik

Arkitektutbildning .........cc.cooeevcvevivecinnennns 23
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/
AUEOMALION. ... 24
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik ...... 25
Civ ing utb: Industriell ek, organisation .... 26
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik..............c...... 27
Civ ing utb: Lantmateri .........cccococcconrrvvnnea. 28
Civ ing utb: Maskin-, fordons-

och farkostteknik.........cccooovvverieiiiciinans 29
Civ ing utb: Material- och geoteknik......... 30
Civ ing utb: Teknisk fysik.........cccccovvuruunnenn. 31
Civ ing utb: Byggnadsteknik...........c......... 32

Hégsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik33
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och mitrl tekn. 34
Hégsk ing utb: Maskin-, fordons-,

farkostteknik.........cocoveieneiniinerinerinernes 35
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik ................. 36
Biologutbildning...........ccccccoueviveriuvecriennee. 37
Fysikutbildning.........ccccoeeveneveivereiveceeennne. 38
Kemistutbildning ............cccccoevevereevecveennee. 39
Agronomutbildning...........cccccceevvevecvirnennes 40
Lantmastarutbildning...........cccccoccoenevvnneea. 41
Jagmastar- och skogsvetarutbildning ........ 42
Skogsingenjors-, skogsmastar-

och skogsteknisk utbildning....................... 43
Byggutbildning...........c.cooeveenevievevirrecriannne. 44

Statistiska centralbyrin

Industriutbildning ..........cocceeveceverecevrnecrennne.
Fordonsutbildning ............c.coeceveeevrnecvennne.
Transportutbildning

Elektrikerutbildning

Styr- och reglerteknisk utbildning.............. 49
Tele- och elektronikutbildning ................... 50
Drift-, underhall-, VVS-

och kylteknikutbildning ...........c.cccocccvueveeen. 51
Naturbruksutbildning............ccccoecevevecvunnec. 52
Samhallsvetenskap
Ekonomutbildning...........ccccoeceuveeevrnecrunnne. 53
Juristutbildning.........cccevevevereceireceirneciinens 54

Personal- och beteendevetarutbildning .... 55
Programmerar- och systemvetarutbildning56
Psykologutbildning..............ccccceveeevevecrennne.
Samhéllsvetarutbildning
Socionomutbildning..............cccceveceeernernenns
Handels- och administrationsutbildning .. 60

Vard

Apotekarutbildning ...........ccccccoeceervevirnennes 61
Receptarieutbildning ...........ccccccveeevrvecvennne. 62
Biomedicinsk analytikerutbildning............ 63
Arbetsterapeututbildning...........ccccoccvoneeee. 64
Sjukgymnastutbildning ...........ccccoecceerveveeen. 65



Innehall

Arbetskraftsbarometern 11

Arbetsmarknadsléget fér olika utbildningar, fortséttning

Lakarutbildning..........cccccoecvevnevirveriicvecnennne 66
Sjukskoterskor, grundutbildning................ 67
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard ..................... 68
Distriktsskoterskeutbildning....................... 69
Barnmorskeutbildning...............ccccceecvuennee. 70

Sjukskoterskor, dvrig specialistutbildning. 71
Omvardnadsutbildning...........c..ccccccceecuueen.
Tandhygienistutbildning.............ccccccevvueneee.

Tandlékarutbildning.............cccc.ceceeee.
Tandskoterskeutbildning................ccccoeeeeee. 75
Tandteknikerutbildning.............ccccoceevvuennee. 76
Veterindrutbildning...........ccccccceevvecveciinecnnes 77
Undervisning

Barn- och fritidsutbildning
Fritidspedagogutbildning..................
Forskolldrarutbildning....................
Bildldrarutbildning ...........cc.coecveveenees
Idrottsldrarutbildning............cccoeeeeee.
Musikldrarutbildning..........cccccoeevveeeceeennee.
Specialldrar- och specialpedagogutbild ... 84
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar........... 85

Grundskolldrarutb: Senare ar, ma/no........ 86
Grundskolldrarutbild: Senare ér, sprak/so. 87
Gymnasielararutb: Hist/samhallsvet.......... 88
Gymnasieldrarutb: Mat/naturvet................ 89
Gymnasieldrarutb: Sprakvetenskap........... 90

Ovriga
Bibliotekarieutbildning.............cccccccccevvuuueee. 91
Religionsvetar- och teologutbildning......... 92
Hotell- och restaurangutbildning .............. 93
Journalistutbildning ..........ccccccccevvivevviinnnnnns 94
Teknisk beskrivning............ 95
Bilagor

Foréndring av utbildningsgrupper vid
overgang till SUN 2000 ........cccccvvvvervries 102
Férandrade utbildningsgrupper .............. 104
Svarsfordelning for utbildningarna ........ 106
Instruktioner blankett ..........cc.ccccoecveveeenn. 116
Blankett ..., 117
Alfabetiskt register.................. 118

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 11 Arbetsmarknaden

Okad efterfragan pa arbetskraft

Jamfort med forra arets Arbetskraftsbarometer bedomer nu arbetsgivarna
i storre utstrackning att det ar brist pd arbetssokande. For 15 av de 72
utbildningsgrupperna bedomer arbetsgivarna att det dr brist pa nyutexa-
minerade sokande. Till skillnad mot féregaende ar ar det brist pa nyut-
examinerade med bygg- och industriutbildning samt programmerar- och
systemvetarutbildning. For 51 av de 72 utbildningarna bedomer arbetsgi-
varna att det &r brist pa yrkeserfarna.

Antalet utbildningsgrupper dér fler an 50 procent av arbetsgivarna har sokt
personal uppgar i ar till 29, vilket ar 13 fler &n vad som noterades i forra
arets undersokning. Det dr framforallt inom teknikomradet och inom det
samhallsvetenskapliga omradet som fler arbetsgivare har sokt personal.

For drygt hélften av utbildningsgrupperna gors bedémningen att antalet
anstallda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Det ar ungefar samma andel som
i forra drets undersokning. Det dr framforallt inom teknikomradet man
bedomer att antalet anstédllda kommer att 6ka.

Jamfort med foregaende dr ger arbetsgivarna nu en betydligt ljusare bild
av de nyutexaminerades arbetsmarknad inom det tekniska omrdidet. Arbets-
givarna bedomer att det dr brist pa nyutexaminerade sokande inom flera
utbildningar, t.ex. civilingenjorsutbildningen med inriktning energi- och
elektroteknik. Det ar dven brist pa nyutexaminerade sokande med indu-
striutbildning och naturbruksutbildning. Antalet utbildningsgrupper dar
fler an 50 procent har sokt personal uppgar i ar till tolv vilket dr sex fler an
vad som noterades i forra drets undersokning.

Arbetsgivarna bedomer att det ar brist pa antalet sokande med yrkeserfa-
renhet for samtliga utbildningar inom det tekniska omradet med undantag
for naturvetarutbildningarna inom kemi, biologi och fysik. Bristen ar storst
pa sokande inom civilingenjorsutbildningarna inom elektronik/datateknik/
automation och teknisk fysik. Av de gymnasiala yrkesutbildningarna ar det
stor brist pa sokande med byggutbildning och transportutbildning. Arbets-
givarna bedomer att antalet anstdllda med hogskole- och civilingenjorsut-
bildning inom flera olika inriktningar kommer att 6ka de narmaste aren.

Enligt arbetsgivarna dr det god tillgdng pa nyutexaminerade sékande for
samtliga utbildningsgrupper inom det samhiillsvetenskapliga omridet med
undantag for programmerar- och systemvetarutbildningen, dar det &r brist
pa sokande.

Statistiska centralbyrin 7



Arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 11

Enligt arbetsgivarna ar bristen pa yrkeserfarna sokande storst bland de
med programmerar- och systemvetarutbildning samt ekonomutbildning.
De ndrmaste aren bedéms ocksa antalet anstillda 6ka inom dessa tva
utbildningsgrupper. Antalet utbildningsgrupper dér fler an 50 procent av
arbetsgivarna har sokt personal uppgar i ar till sex vilket &r fyra fler 4n vad
som noterades i forra arets undersokning.

Inom virdomridet uppger arbetsgivarna att det dr en betydande brist pa
nyutexaminerade sokande med sjukskoterskeutbildning inom anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard samt sokande med receptarieutbildning.

Liksom tidigare ar ar det brist pa yrkeserfarna sokande inom de flesta
utbildningsgrupper. Inte fér nagon utbildning anger arbetsgivarna att det
ar god tillgdng pa yrkeserfarna sokande. Bristen dar som storst pa sokande
med ldkarutbildning.

Inom undervisningsomrddet gors i princip inga skillnader i bedomningen
av antalet sokande mellan de yrkeserfarna och de nyutexaminerade.
Forskolldrarutbildade ar ett undantag dar det &r brist pa yrkeserfarna
sokande och ett mer balanserat lage avseende de nyutexaminerade. Storst
ar bristen pa sokande med fritidspedagogutbildning, forskolldrarutbildning
och grundskolldrar- och gymnasieldrarutbildning inom matematik och
naturvetenskap. Antalet anstallda med grundkolldrarutbildning senare ar
ma/no och forskolldrarutbildning bedoms 6ka inom tre ar.

I ovriga omrdiden ingar bibliotekarieutbildning, hotell- och restaurang-
utbildning, religionsvetar- och teologutbildning samt journalistutbildning.
Enligt arbetsgivarna ar det god tillgdng pa nyutexaminerade arbetssokande
inom samtliga utbildningsgrupper férutom dem med religionsvetar- och
teologutbildning, ddr det ar balans i tillgangen. Tillgangen ar storst pa
sokande med bibliotekarieutbildning. Arbetsgivarna uppger att det ar brist
pa yrkeserfarna sckande med hotell- och restaurangutbildning. Antalet
anstdlla bedoms inte férdndras namnvért i nagon av utbildningsgrupperna
de narmaste tre dren.
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Labour Market Tendency Survey Summary

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey that has been pu-
blished annually since 1959. It provides information about the labour mar-
ket situation and the outlook for 72 educational and training categories. Of
these categories, 58 are higher education programs. The results are based on
a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2011 survey

Compared to last year’s Labour Force Barometer, more employers now

say that there is a shortage of job applicants. In 15 out of the 72 educatio-
nal groups studied, employers report that there is a shortage of recently
qualified applicants. In contrast to previous years, there is now a shortage
of recently qualified construction and industrial engineers, computer
programmers and systems analysts. In 51 out of the 72 educational groups,
employers say that there is a shortage of experienced applicants.

The number of educational groups in which more than 50 percent of
employers have been looking for new staff this year was 29, 13 more than
was reported in last year’s survey. It is mainly in technology and social
science sectors that these increases have occurred.

For just over half of all educational groups, it is thought that the number
of employees will increase over the next three years. This is approximately
the same proportion as in last year’s survey. It is mainly in the technology
sector that the number of employees is expected to rise.

In comparison with previous years, employers are now much more up-
beat about the labour market for recently qualified engineers in the
technology sector. There is a shortage of recently qualified applicants in
several educational programmes, including graduate energy and electro-
technical engineering. There is also a shortage of recently qualified appli-
cants with industrial engineering and natural resource engineering
qualifications. The number of educational groups in which more than 50
percent of employers have been looking for new staff this year is twelve,
which is six more than was reported in last year’s survey.

Employers say that there is a shortage of experienced applicants in all
educational groups, apart from natural science programmes in chemistry,
biology and physics. The greatest shortage of applicants is in several
graduate engineering programmes, including electronic, computer and
automation engineers, and technical physicians. Regarding upper secon-
dary vocational programmes, there is a major shortage of applicants who
have studied construction and transport. According to employers, the
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Summary Labour Market Tendency Survey

number of employees with a BSc and MSc degree in a number of different
engineering fields will increase over the next few years.

In the social science sector, employers say that there is a good supply of
recently qualified job applicants for all educational groups apart from
software programmers and systems analysts, where there is a shortage of
applicants. According to employers, the greatest shortage is of experienced
applicants who have studied computer programming and systems analy-
sis, and applicants who have studied economics. It is expected that the
number of employees in these two educational groups will rise over the
next few years. The number of educational groups in which more than 50
percent of the employers have been looking for new staff this year is six,
which is four more than what was reported in last year’s survey.

In the health sector, employers say that there is a significant shortage

of recently qualified applicants with a nursing education in the fields of
anaesthesia, intensive care and surgical care, as well as applicants who are
trained prescriptionists. As in previous years, there is a shortage of
experienced applicants in most educational groups. According to
employers, there is not a good supply of experienced applicants in any
educational area. The greatest shortage is in applicants with a medical
degree.

In the field of teaching, there is in principle no difference in the assessment
of the number of applicants between those who are experienced and those
who recently qualified. Preschool education is an exception, however,
where there is a shortage of experienced applicants and a more balanced
situation regarding those who recently qualified. The largest shortages are
in applicants who are trained recreation instructors, pre-school teachers,
compulsory school teachers and upper secondary mathematics and natural
science teachers. The number of employees who have recently qualified as
compulsory school mathematics and natural science teachers and those
who are recently qualified pre-school teachers is expected to increase
within the next three years.

Other areas include librarian education, hotel and restaurant education,
theology and journalism. According to employers, there is a good supply
of recently qualified job applicants for all educational groups apart from
those who have studied theology, where the supply and demand is well
balanced. Applicants with a librarian education are in plentiful supply.
Employers report that there is a shortage of experienced applicants with an
education in hotel and restaurant management. The number of employees
is not expected to change much in any of the educational groups over the
next three years.
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Arbetskraftsbarometern 11 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

Under september 2011 uppgick antalet sysselsatta i aldersgruppen 15-74

ar enligt Arbetskraftsundersokningen (AKU) till 4 652 000 personer. Detta
motsvarar en 6kning med 89 000 personer jamfoért med motsvarande ma-
nad forra aret. Sysselsdttningsgraden dkade med 0,8 procentenheter till 65,7
procent jamfort med september 2010. Sysselsattningsgraden har framforallt
okat for befolkning 20-24 ar och 55-64 ar.

I september 2011 var 341 000 personer arbetslosa vilket motsvarar 6,8
procent av arbetskraften i dldern 15-74 ar. Bland ungdomar i dldern 15-24
ar var 133 000 personer arbetslosa, vilket motsvarar 21,2 procent av arbets-
kraften. Av de arbetslosa ungdomarna i september 2011 var 53 000 heltids-
studerande som sokt och kunnat ta ett arbete. Totalt av de arbetslosa i aldern
15-74 ar var 101 000 heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete.

I september 2011 anmaldes 55 000 lediga jobb till Arbetsférmedlingen,
vilket ar 10 000 fler platser dn for ett ar sedan. Det &r framférallt uppdrag-
sverksamheten, de offentliga verksamheterna samt hotell- och restaurang-
branschen som star for 6kningen. Samtidigt har det skett minskningar i
platstillstromningen inom tillverkningsindustrin och byggnadsverksamhe-
ten. Antalet personer som deltog i program med aktivitetsstod uppgick till
cirka 163 000 personer vilket motsvarar en minskning med nastan 15 000
personer sedan september 2010. I program med aktivitetsstod deltog 46 000
ungdomar och pa ett ar har ungdomars programdeltagande minskat med

4 000 personer.

Arbetslosheten har historiskt sett varit hogre bland lagutbildade dan bland
hogutbildade och sa var fallet dven 2010. Ar 2010 var arbetslosheten 18,2
procent bland férgymnasialt utbildade, 7,9 procent bland de med gymnasie-
utbildning, samt 5,0 procent bland personer med eftergymnasial utbildning.
Sedan 2009 har det endast skett marginella forandringar i hur arbetslos-
heten fordelas pa dessa tre utbildningsnivder.

Arbetslosheten bland de utbildningsgrupper som dr med i Arbetskrafts-
barometern varierar kraftigt. Bland personer i dldern 15-74 ar med utbild-
ning inom pedagogik och ldraromradet var arbetslosheten 3,5 procent och
for personer inom teknik och tillverkning 6,6 procent. Bland utbildade inom
humaniora och konst var det betydligt hogre arbetsloshet; 11,7 procent.
Kiillor: SCB (Arbetskraftsundersokningen, AKU) och Arbetsformedlingen

Fr.o.m. oktober 2007 tilldmpas den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsloshet i
AKU. Samtidigt infordes redovisningen av arbetsmarknadssituationen att omfatta dldersgruppen
15-74 dr, jamfort med tidigare 16—-64 dr. Samtliga uppgifter redovisas har enligt den internatio-
nella definitionen av arbetslosa.
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Léget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 11

Sysselsattning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2009 — september 2011
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Arbetskraftsbarometern 11 Rekryteringsliget

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget ar
praglat av ...

god tillgding pd sdkande brist pd sokande
Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Bibliotekarieutbildning Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
Juristutbildning intensiv-, operationssjukvard
Socionomutbildning Receptarieutbildning

Fritidspedagogutbildning

Yrkeserfarna Yrkeserfarna
Gymnasielararutbildning: Civ ing utb: Elektronik/datateknik/
Hist/samhallsvet automation

Civ ing utb: Teknisk fysik
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik

Det dr brist pd nyutexaminerade
sokande med sjukskoterskeutbildning
inom anestesi-, intensiv-, operations-
sjukvdrd och yrkeserfarna sokande med
civilingenjorsutbildning inom elektro-
nik/datateknik/automation

Statistiska centralbyrin 13



Andel som sokt personal

Arbetskraftsbarometern 11

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare

som soOkt personal har varit ...

lig

Industriutbildning
Bildlararutbildning

Barn- och fritidsutbildning
Gymnasieldrarutbildning:
Hist/samhallsvet

Hotell- och restaurangutbildning

14

hog

Hog ing utb: Byggnadsteknik
Receptarieutbildning
Arkitektutbildning

Civ ing utb: Lantmaéteri
Lakarutbildning

Andelen arbetsgivare som sokt
personal med hogskoleingenjors-
utbildning inom byggnadsteknik dr
mycket hog
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Arbetskraftsbarometern 11

Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
beddémer att antalet anstallda kommer att ...

minska

Till dr 2012
Bildldrarutbildning

Till dr 2014

Bildlararutbildning

Barn- och fritidsutbildning
Religionsvetar- och teologutbildning

Statistiska centralbyrin
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Till dr 2012

Hog ing utb: Byggnadsteknik

Civ ing utb: Teknisk fysik

Civ ing utb: Byggnadsteknik

Civ ing utb: Elektronik/datateknik/
automation

Civ ing utb: Energi- och elektrotekn.

Till dr 2014

Civ ing utb: Elektronik/datateknik/
automation

Styr- och reglerteknisk utbildning
Hog ing utb: Byggnadsteknik

Civ ing utb: Teknisk fysik

Hog ing utb: El/elektroteknik/
datateknik

Antalet anstallda med hogskolein-
genjorsutbildning inom byggnads-
teknik bedoms oka pd bide ett och
tre drs sikt
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 11

Rekryteringslaget inom utbildningsomraden
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

Biologutbildning
Civ.ingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Kemistutbildning

Styr- och reglerteknisk utbildning
Agronomutbildning

Arkitektutbildning

Fysikutbildning

Hogsk.ing.utb.: El/elektroteknik/datateknik
Hégsk.ing.utb: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Balans

Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och mitrl.teknik
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Civ.ing.utb: Industriell ek., organisation
Elektrikerutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-,
farkostteknik

Drift-, underhall-, VVS- och
kylteknikutbildning

Skogsingenjors-, skogsmastar- och
skogsteknisk utbildning

Tele- och elektronikutbildning
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och
farkostteknik

Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/aut.
Transportutbildning
Lantmastarutbildning

Brist

Civ.ing.utb: Lantméteri
Byggutbildning

Fordonsutbildning
Naturbruksutbildning
Industriutbildning

Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna
o God tillgang

BAST TILLGA

Balans
Kemistutbildning
Biologutbildning
Fysikutbildning

Brist
Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik
Industriutbildning
Agronomutbildning
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
Civ.ing.utb: Industriell ek. organisation
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio-, och mtrl.teknik
Elektrikerutbildning
Lantmastarutbildning
Styr- och reglerteknisk utbildning
Skogsing.-, skogsmastar- och skogstekn.utb.
Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Naturbruksutbildning
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Fordonsutbildning
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Tele- och elektronikutbildning
Hégsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, fark.tekn.
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn.utb.
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och fark.tekn.
Transportutbildning
Byggutbildning

o Arkitektutbildning

2 Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik

1| Civ.ing.utb: Lantmateri

i Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik

14 Civ.ing.utb: Teknisk fysik

s Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/aut.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 11

Utbildningar inom samhdllsvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgang o God tillgang
) =

Juristutbildning <

Socionomutbildning ot

Personal- och beteendevetarutbildning |_=|

Samhéllsvetarutbildning 5

Psykologutbildning ® Balans

Ekonomutbildning Socionomutbildning

Personal- och beteendevetarutbildning
Balans Samhéllsvetarutbildning
Brist | Brist

Programmerar- och systemvetarutbildning

Ekonomutbildning
7 Programmerar- och systemvetarutbildning
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Arbetskraftsbarometern 11

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Arbetsterapeututbildning
Sjukgymnastutbildning
Tandteknikerutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Apotekarutbildning

Balans
Tandskoterskeutbildning
Lakarutbildning

Sjukskéterskor, grundutbildning
Veterindrutbildning
Sjukskéterskor, dvrig specialistutbildning
Tandhygienistutbildning
Barnmorskeutbildning
Tandldkarutbildning
Omvardnadsutbildning
Distriktsskoterskeutbildning

Brist

Receptarieutbildning
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard

Statistiska centralbyrin

BAST TILLGAN

Yrkeserfarna

Balans
Apotekarutbildning
Arbetsterapeututbildning
Omvardnadsutbildning
Sjukgymnastutbildning

Brist

Biomedicinsk analytikerutbildning
Tandskoterskeutbildning

Sjukskoterskor, ovrig specialistutbildning
Tandteknikerutbildning
Barnmorskeutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Receptarieutbildning

Sjukskoterskor, grundutbildning

i Tandhygienistutbildning

4 Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
::_n intensiv-, operationssjukvard

F4 Tandlakarutbildning
Veterindrutbildning

i Likarutbildning

19



Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 11

Utbildningar inom undervisningsomradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang @ God tillgéng
Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhallsvet < Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhallsvet
j
=
|—
(7)
<L
m
Balans Balans
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar Musi.kléraru.tbﬂ(.ining
Bildldrarutbildning Bﬂdlarargtk')'ﬂdnmg . .
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Musiklararutbildning Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar
Barn- och fritidsutbildning Barn- th fritic}sutbildning
Idrottslérarutbildning Idrottslararutbildning
Forskolldrarutbildning
Brist Brist

Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Grundskolldrarutb: Senare dr, sprak/so
Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, ma/no
Fritidspedagogutbildning

Spec1allarar— och spec1a1pedagogutb1ldnmg
w Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/so
[ | Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet
Ia Fritidspedagogutbildning
2 Forskollararutbildning
'(I_J Grundskolldrarutbildning: Senare ar, ma/no
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Arbetskraftsbarometern 11 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Sa redovisas resultaten

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
EXEMPEL EXEMPEL
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som sékt personal
100
Brist 80

Yrkeserfarna
T~ A/\ 60l EXEMPEL

N
Balans | *+s.,, " ExempEL NN
., ‘." Yo, 40 F
God RECTIPPET l

tillgang 'f\l-yutexaminerade 20
! ! ! | ! ! ! ! ! ! O I T T T T S S T
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 M
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
) EXEMPEL osékerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Rekryteringslage 2011

Barometrarna hdgst upp visar arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa arbetssokande med aktuell
utbildning under perioden sept. 2010 — aug. 2011. Bedémningen avser dels tillgangen pa nyutexami-
nerade arbetssokande, dels tillgangen pa yrkeserfarna. Resultaten redovisas som en punkiskattning
(svart pil) dar den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

Rekryteringslage 2001-2011
For varje utbildningsgrupp redovisas aven rekryteringslaget for den senaste tioarsperioden da data
finns tillganglig.

Andel som sokt personal
Diagrammet till hoger visar andelen arbetsgivare som har sékt personal med den aktuella utbildningen
respektive ar.

Behov pa kort sikt

Nederst visas arbetsgivarnas beddémning av hur antalet anstallda med aktuell utbildning kommer att
forandras pa ett respektive tre ars sikt. Resultatet redovisas som en punktskattning (svart linje) dar den
gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

For mer information om statistiken, se Teknisk beskrivning.
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Arkitektutbildning

Balans Rekryteringslédge 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 2001-2011 Andel som sokt personal
100
Brist W 80 b
\V 60l
Balans
tEEEw, SIS, 40-
God Yo, o ‘o‘ RS A
. o - aus® amnn®® |
tilgang “ee*” Nyutexaminerade 20
I I I I I Il Il Il Il Il O I S TR T SR T S S S
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11
Behov pa kort sikt :
1ar | | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Antalet anstéllda med utbildningen bedoms 6ka pa kort sikt

Arbetsgivarna uppger att det varit god tillgang pa nyutexaminerade och brist pa yrkeserfarna sékande
med arkitektutbildning. Detta ménster stémmer val med undersékningens resultat for de senaste aren.
Nastan 75 procent av de tillfragade arbetsgivarna har sokt arkitektutbildade. Arbetsgivarnas bedémning
&r att antalet anstéllda med utbildningen kommer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 375, varav 50 procent kvinnor och 50 procent mén
Forvarvsarbetande 09 5 400, varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Vanligaste yrken Arkitekter och StadSplanerare ..o 57
2009, procent Universitets- och hOgSKOIIArare ...........coovviiiieiiiiie e 5
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker ..o 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Genomsnittlig

manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 24700 39000 40700 8
Kommunal 29 600 . 36200 39000 15
Privat .. . 39000 40700 77

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100

Brist Yrkeserfarna sol
0.‘
> 60

: “ " LEna
Balans o ’ o
DI W 40
* »
o v

God :
tillgang

.. " Nyutexaminerade
Naa, Q 20 F

- 0
. .
'.l.._l"

[ [ I B | ] S M
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 03 05 07 09 11

Behov pa kort sikt |
Tar ‘ | I Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Stor brist pa yrkeserfarna med utbildningen

Halften av arbetsgivarna har sékt personal med civilingenjorsutbildning inriktat mot elektronik/datatek-
nik/automation. Det har varit stor brist p& yrkeserfarna och relativt balanserad tillgang pa nyutexamine-
rade s6kande. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att 6ka pa
saval ett som tre &rs sikt.

Examinerade 2009/10 785, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man
Forvarvsarbetande 09 10 600, varav 14 procent kvinnor och 86 procent méan

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ............cocoeevrieeeiiieseiesieeeeeeaias 36
2009, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ...........cccocooviiiiciiniiins 17
Universitets- och hOGSKOIArare ...........cooviviiiiiiiiiieccce 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 500 36100 42200 10
Kommunal - . 29300 35300 1
Privat 31300 33200 36100 42200 89

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100
. \ Yrkeserfarna (]
Brist / N\ 80 |
:"-., .
"‘ :' '..‘... :' 60 |
Balans | % \ / N ., N
. :' . .' 40k
God “‘ S ‘t"
tillgang *, = Nyutexaminerade 20k
| | s | i ! ! ! ! ! ! 0 P S T TR S T T S N
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande med civilin-
genjorsutbildning inom energi- och elektroteknik det gangna aret. Nastan 60 procent av arbetsgivarna
uppger att de sokt personal under samma tidsperiod. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda
med utbildningen kommer att 6ka péa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 647, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Forvarvsarbetande 09 13 200, varav 10 procent kvinnor och 90 procent mén

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ..o 26
2009, procent Systemerare och programmerare ... 20
Ovriga CIvIINGENOIEr M.Tl..........oveeveveceeeeeeeeeeeeeee e 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 25400 43200 42500 4
Kommunal - . 31700 36200 2
Privat . 32800 43200 42500 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal

100
Brist Yrkeserfarna ol
AN

Balans

/ 60 |

T 40t
God 0.... v "’0 .~..._“-“¢ W
tillgang %,  ,e=ssw*®  Nyutexaminerade 20t

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

0 . .
01 03 05 07 09 M

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Oférandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Arbetsgivarna uppger att det varit brist pa yrkeserfarna och balans pé& nyutexaminerade sékande med
civilingenjérsutbildning inom industriell ekonomi, organisation. Nastan halften av arbetsgivarna har sokt
personal under det gangna aret. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen i
stort sett kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 557, varav 31 procent kvinnor och 69 procent mén

Forvarvsarbetande 09 7 500, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

Systemerare 0Ch Programmerare ..........c.ccooveevveeveieeieeseee e 11
Organisationsutvecklare.......

Ovriga CivIliNGenOrer MTl.........ovoioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . 5
.Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25400 27200 39500 43600 7
Kommunal . 31900 39000 1
Privat 34400 37000 39500 43600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 2001-2011 Andel som so6kt personal
100
Brist N 80k
rkeserfarna
\ P, ﬁ 60 F
Balans \ / ~
+ - 40
God "“ “_.‘—-..“t’ 'o.’
tilgang 'ﬁ..._______._.---“'Nyutexaminerade * 20t
| | | | | | | | | ! O IR S T SN SO S TR T T
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11

Behov pa kort sikt

1ar

3ar ’

|

Minskat

Oférandrat

Okat

Markerar

osékerhets-
intervall

God tillgang pa nyutexaminerade

Enligt arbetsgivarna har det varit stor skillnad i tillgangen pé nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande
med civilingenjérsutbildning inom kemi-/bioteknik. Tillgdngen p& nyutexaminerade har varit god medan
det varit brist pa yrkeserfarna sékande. Drygt hélften av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med
utbildningen det gangna aret. Antalet anstallda bedéms 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 547, varav 55 procent kvinnor och 45 procent man

Forvarvsarbetande 09 10 000, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

Civilingenjorer m.fl., Kemi ..o
Universitets- och hogskollérare....

Ovriga GIVIlNGENIOTEr M.Tl........oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 23800 23900 34800 37100 12
Kommunal 25100 34700 35900 3
Privat 29200 29500 34800 37100 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Civilingenjérsutbildning: Lantmateri

Balans Rekryteringsléage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100

st | Wesrang = /| a0
Bal 7 . 60 F

Balans '.’o :’ e - ." ': \~N
o R o o 10 |

v‘.. ‘. AQ’O.

God '.-.... o* Nvut . d

tilgang gt yutexaminerade 20|
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S TR TR TR SR S T T 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11
Behov pa kort sikt :

1ar ‘ | | \ Markerar

. osékerhets-

3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat behov av lantmiteriutbildade de nirmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit stor brist pa yrkeserfarna sékande med civilingenjérsutbildning inom
lantmateri det gangna aret. Nastan 70 procent av arbetsgivarna har sokt personal under denna period.
P& kort sikt beddmer arbetsgivarna att de kommer att utéka antalet anstéllda med utbildningen.

Examinerade 2009/10 49, varav 39 procent kvinnor och 61 procent méan

Férvarvsarbetande 09 2 800, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Vanligaste yrken LaNtMETATE ..o 15
2009, procent Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl..........c.ocoooiiiiinn 11
Administratorer i offentlig forvaltning ... 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29100 29200 39500 42300 24
Kommunal 29700 29600 40400 42200 22
Privat . . 39500 42300 54

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna sol
- — . 60
Balans | -, \ / RO R
Vv s AT 40 M/\/
. Gf’d . .+* Nyutexaminerade
tillgang ‘e, o 20
\\\."‘\\\\\\\ O..........
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11
Behov pa kort sikt :
Tar ‘ -I Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt brist pa yrkeserfarna

Under det gangna aret har drygt 40 procent av arbetsgivare sokt personal med civilingenjorsutbildning
inom maskin-, fordons- och farkostteknik. Tillgangen pa nyutexaminerade sokande har i stort sett varit
balanserad, medan det liksom tidigare ar varit brist pa4 sékande med yrkeserfarenhet. Arbetsgivarna
bedodmer att behovet av att anstalla kommer att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 922, varav 24 procent kvinnor och 76 procent mén

Forvarvsarbetande 09 23 100, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin ..o 19
2009, procent Systemerare 0Ch Programmerare ...........ccoceeeeeieeeeeseseeeeens 7
Ovriga GIVIlNGENIOTEr M.Tl........oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25400 26300 39000 42600 7
Kommunal . 35900 36000 1
Privat 29600 31300 39000 42600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 2001-2011 Andel som sékt personal
100

Brist Yrkeserfarna sol
“
as 60 |
Balans | e PEYLL KR
AZIORL A . R4 CNS
- . o AR
. + - 40 F
£S P .
God *w+**" Nyutexaminerade

tillgang 20 |

| i i i ! ! ! ! ! 0 P
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 M

Behov pa kort sikt

|
1ar ‘ | I \ Markerar
osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Brist pa sokande

De senaste aren har det varit brist pa yrkeserfarna sékande med civilingenjorsutbildning inom material-
och geoteknik. Denna beddmning har &ven gjorts av arbetsgivarna for det gangna aret. Under aret har
det ocksa varit brist p& nyutexaminerade sokande. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda
med utbildningen kommer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 103, varav 31 procent kvinnor och 69 procent méan

Forvarvsarbetande 09 3 300, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Vanligaste yrken Ovriga GIVIINGENIOTEr M.TL.....c..cvceceeeeeeeeeee e, 8
2009, procent Universitets- och hOGSKOIIETare .........ccoveiiiiiiie e 7
Civilingenjorer m.fl., Maskin .......ccococvirireiiieeee e 7
G?nomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 25000 40000 42700 12
Kommunal - y 27700 35200 2
Privat . . 40000 42700 86

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Tydlig brist pa yrkeserfarna

Sex av tio arbetsgivare har skt personal med civilingenjorsutbildning inom teknisk fysik det gangna aret.
Det har varit mycket stor brist pa sékande med yrkeserfarenhet. Daremot ar beddémningen av tillgangen pa
nyutexaminerade mer oséker. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstélida med utbildningen kom-
mer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 559, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Forvarvsarbetande 09 10 500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Systemerare och programmerare ....................
2009, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ...
Universitets- och hOgSKOIIArare ..........ccooeviiiiiiiieieeeee

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25500 25200 38700 40200 13
Kommunal . . 38400 36400 2
Privat 33000 32200 38700 40200 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna

Cirka halften av arbetsgivarna uppger att de sékt personal med civilingenjérsutbildning inom byggnads-
teknik under det gangna aret. Tillgdngen pa nyutexaminerade har varit relativt balanserad, medan det
liksom tidigare ar varit brist pa sékande med yrkeserfarenhet. Arbetsgivarnas beddémning ar att antalet
anstallda med denna utbildning kommer att 6ka bade pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 434, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man
Forvarvsarbetande 09 11 900, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man
Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning ......cccceevvveeieniieininineenenn

2009, procent Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker
Driftchefer inom byggverksamhet ..........cccooveiiiiiiicicieccs

Genomshnittlig

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

‘ménadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 27900 39800 43900 10

Kommunal 29400 30400 36 100 41000 9

Privat 31200 31700 39800 43900 81

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Hogskoleingenjérsutbildning: El/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Antalet anstéllda bedoms 6ka de narmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit god tillgédng pa nyutexaminerade stkande med hégskoleingenjorsut-
bildning inom el/elektroteknik/datateknik och brist pa yrkeserfarna sékande. Arbetsgivarnas svar varie-
rar mycket och resultaten ska darfor tolkas med forsiktighet. Arbetsgivarna beddmer att de pé kort sikt
kommer att 6ka antalet anstallda hogskoleingenjorer med denna inriktning.

Examinerade 2009/10 905, varav 12 procent kvinnor och 88 procent mén

Forvarvsarbetande 09 21 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ..........c.ocooeeeeiiiveiieiee e 23
2009, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ... 8
Ingenjérer och tekniker inom elektronik och teleteknik ...........c..c......... 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 28900 27000 31500 33600 5
Kommunal 26700 26600 28400 30000 4
Privat 28900 29000 31500 33600 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
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Brist pa yrkeserfarna

Efter nagra ar med balanserad tillgang pa yrkeserfarna sékande med hogskoleingenjérsutbildning inom
kemi-, bio- och materialteknik uppger arbetsgivarna nu att det varit brist pé4 denna grupp det gédngna
aret. Tillg&dngen pa nyutexaminerade sdkande har varit relativt balanserad. Arbetsgivarna bedémer att de
pé kort sikt kommer att anstélla fler hdgskoleingenjorer med denna inriktning.

Examinerade 2009/10 245, varav 59 procent kvinnor och 41 procent méan
Forvarvsarbetande 09 3 000, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Vanligaste yrken LaboratorieiNgENJOrer ..........couuiiiiiiiriii s 14
2009, procent Ovriga ingenjorer och tekNIKer ........ccociiiiiii 7

Civilingenjorer m.fl., KEmi ..o 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24300 24200 28700 28500 6
Kommunal 25400 . 26600 27900 7
Privat . . 28 700 28500 87

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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100

Brist 80}
\ Yrkeserfarna
V 60 |
Balans v LA "y *
AL P 40t
u, * Tant

God o e .
. e Nyutexaminerade
tillgang NPT Pttt 20
L L L L 1 1 1 1 1 1 O I S S S R SR S S S
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 11
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | I \ Markerar
) osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Antalet anstéllda bedoms 6ka de narmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa yrkeserfarna sokande med hogskoleingenjérsutbildning inom
maskin-, fordons-, farkostteknik under det gangna aret. Tillgangen pé nyutexaminerade sokande har sam-
mantaget varit balanserad men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Pa kort sikt bedémer arbetsgivarna
att antalet anstéllda med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2009/10 867, varav 22 procent kvinnor och 78 procent mén

Forvarvsarbetande 09 12 200, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjdrer och maskinteKnikKer ..o, 15
2009, procent Civilingenjorer m.fl.,, Maskin ........ccovovrriiieise e 13
Ovriga ingenjorer 0Ch teKNIKET ............cv.vveveeereeeeeeeeeeeee e 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 28600 32700 35300 3
Kommunal . . 26 000 31900 2
Privat 26700 28400 32700 35300 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 35



Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
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Atta av tio arbetsgivare har sokt personal

En mycket stor andel, atta av tio arbetsgivare, uppger att de under det gangna aret sokt personal med
hogskoleingenjorsutbildning inom byggnadsteknik. Arbetsgivarna uppger att det varit stor brist pa yr-
keserfarna medan tillgangen pa nyutexaminerade varit god. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet
anstallda med utbildningen kommer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 623, varav 31 procent kvinnor och 69 procent mén

Forvarvsarbetande 09 5 500, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
2009, procent Civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning ......
Byggnads- och brandinspektorer ...
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 28100 33700 37900 4
Kommunal 27600 30200 32100 39600 "
Privat 27300 28300 33700 37900 85

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Biologutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade

Arbetsgivarna bedémer att det varit god tillgang pa nyutexaminerade med biologutbildning och balans i
tillgangen péa sékande med yrkeserfarenhet det gangna aret. Fyra av tio arbetsgivare har sékt personal
med biologutbildning under aret. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstallda med utbildningen
kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 1 300, varav 68 procent kvinnor och 32 procent mén

Forvarvsarbetande 09 11 000, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hOgSKOI&rare ... 19
2009, procent Administratérer i offentlig forvaltning ... 10
BIOIOGET .. 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23700 23700 31400 35900 42
Kommunal 24700 25700 28400 31300 16
Privat 27 200 . 31400 35900 42

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Fysikutbildning
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Oférandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit relativt god tillgang pé nyutexaminerade sdkande med fysikutbildning det
gangna éaret. Tillgangen pa sdkande med yrkeserfarenhet beddms daremot ha varit balanserad. Arbets-
givarnas beddémning &r att antalet anstéllda med fysikutbildning kommer att vara oférandrat pa saval ett
som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 117, varav 32 procent kvinnor och 68 procent man
Forvarvsarbetande 09 2 600, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hOGSKOIIETare ..........ocvviiiiiiiiieecc e 23
2009, procent Systemerare 0Ch Programmerare .............cccevevereireeeeneneeeieeanenns 10
Fysiker 0Ch @StronOMEr .........ccooviiiiiciie e 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 24400 36400 41100 37
Kommunal - . 28300 31400 7
Privat . . 36400 41100 56

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Kemistutbildning
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Okat antal anstillda pa kort sikt

Drygt 40 procent av arbetsgivarna har sékt personal med kemistutbildning under aret. Det har varit god
tillgang pa nyutexaminerade sdkande, liksom under de senaste tio aren. Tillgangen pé yrkeserfarna sékan-
de har varit relativt balanserad med efterfrégan. Pa kort sikt bedémer arbetsgivarna att antalet anstéllda
kemistutbildade kommer att 6ka négot.

Examinerade 2009/10 195, varav 61 procent kvinnor och 39 procent mén

Forvarvsarbetande 09 5 800, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken KEIMISTET ..o 21
2009, procent Universitets- 0ch hOGSKOIIAIare ..o 15
LaboratorieiNgENJOTET .......cviieieee e 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23400 23100 34700 39600 24
Kommunal 24 500 . 29200 33100 7
Privat .. .. 34700 39600 69

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 11

Agronomutbildning
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Ofdréndrat antal anstéllda

Arbetsgivarna uppger att det under det gangna aret varit brist pa yrkeserfarna sékande och god tillgang
pa nyutexaminerade sdkande med agronomutbildning. Nastan 40 procent av arbetsgivare har sokt per-
sonal under samma tidsperiod. Pa saval ett som tre ars sikt kommer antalet anstallda vara oférandrat
enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2009/10 63, varav 75 procent kvinnor och 25 procent méan

Forvarvsarbetande 09 3 400, varav 47 procent kvinnor och 53 procent méan

Vanligaste yrken Agronomer 0Ch hOrtONOMET ........c.ciiiriiiicc e 11
2009, procent Administratorer i offentlig forvaltning ...........ccceovviiiiniiiiiie 11
Universitets- 0ch hOGSKOIArare ............cooeovviiiiiiiiiiiicscen 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24700 34100 37100 29
Kommunal 29800 30600 9
Privat 34100 37100 62

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11

Teknik

Lantmastarutbildning
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Brist pa yrkeserfarna sékande

En tredjedel av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med lantméstarutbildning det gangna aret.
Det har varit en relativt balanserad tillgang pa nyutexaminerade och brist pa sékande med yrkeserfaren-
het. Arbetsgivarnas beddmning ar att antalet anstéllda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa
saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 33, varav 42 procent kvinnor och 58 procent mén

Férvarvsarbetande 09 3 300, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man
Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvéxter, frukt- och barodlare............cccooevviiinrine 15

2009, procent Husdjursuppfédare och husdjursskotare..........
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Genomsnittlig

manadslén 2010 NyutexamineraQe Yrkeserfarna i Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28900 31400 7
Kommunal 26200 29100 4
Privat 28900 31400 89

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
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Halften av arbetsgivarna har s6kt personal

Enligt arbetsgivarna har det varit balans i tillgangen pa nyutexaminerade med jagmastar- och skogsvetar-
utbildning och brist i tillgangen pa yrkeserfarna sékande. Drygt halften av arbetsgivarna uppger att de
under det gangna aret sokt personal med utbildningen, vilket ar den hégsta noteringen for utbildnings-
gruppen under de tio senaste aren. Antalet anstallda beddms pé kort sikt vara relativt oférandrat.

Examinerade 2009/10 55, varav 42 procent kvinnor och 58 procent méan

Férvarvsarbetande 09 1 500, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Vanligaste yrken JAGMAESTAre MLfl .o 16
2009, procent Universitets- och hOgskollArare ... 9
SKOGSMAESTAre MLl ..o 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23800 24000 38400 36600 28
Kommunal - .. .. 32900 4
Privat . . 38400 36600 68

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning
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Brist pa yrkeserfarna

Halften av arbetsgivarna uppger att de sékt personal med skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstek-
nisk utbildning. Tillgdngen pa nyutexaminerade sékande beddms ha varit balanserad medan det varit
brist pa yrkeserfarna sékande. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstallda med denna utbildning pa
kort sikt kommer att vara oféréndrat.

Examinerade 2009/10 20, varav 30 procent kvinnor och 70 procent mén

Forvarvsarbetande 09 2 700, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken SkogsmaStare M.fl. ..o 28
2009, procent Inképare
JAGMAESTArE MLTl i 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 28500 29400 14
Kommunal - . . 29900 4
Privat . . 28500 29400 82

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Byggutbildning
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Brist pa yrkeserfarna

Arbetsgivarna uppger att det varit brist pa yrkeserfarna sékande med byggutbildning. Sammantaget har
det &ven varit brist pa nyutexaminerade sékande men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Nastan halften
av arbetsgivarna i undersokningen uppger att de under det senaste aret sokt byggutbildade. Arbetsgivarna
beddmer att antalet anstallda kommer att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 4 691, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man
Forvarvsarbetande 09 102 200, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén

Vanligaste yrken Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. ..., 20
2009, procent MAIAIE....vei e
Fastighetsskotare
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig ... 18600 26500 26 000 1
Kommunal ... 20000 22200 24300 5
Privat . 24000 26500 26 000 94

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Industriutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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100
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Antalet anstéllda bedoms 6ka de narmaste aren

Knappt en femtedel av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med industriutbildning det gangna
aret och de uppger att det varit brist pa yrkeserfarna sékande. Sammantaget har det aven varit brist pa
nyutexaminerade men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet
anstallda med utbildningen kommer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 2 548, varav 11 procent kvinnor och 89 procent mén

Forvarvsarbetande 09 167 100, varav 12 procent kvinnor och 88 procent man

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOperatirer.........cooveiiiiiiieiieeeeee e 8
2009, procent Svetsare 0Ch gasSKArare ... ..ot 4
Maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatorer ................. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig ... 17900 25200 25500 2
Kommunal 20000 19500 22600 23500 7
Privat 22100 22000 25200 25500 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 11

Fordonsutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna
s Nyutexaminerade.--"'~.,._ 80F
'ov‘ ’.’ 60 L
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God
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Brist pa nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande

Fyra av tio arbetsgivare har sokt personal med fordonsutbildning under det gangna aret. Det har varit
brist pa saval yrkeserfarna som nyutexaminerade sokande. Pa tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att
antalet anstallda med fordonsutbildning kommer att behéva 6kas.

Examinerade 2009/10 2 026, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Forvarvsarbetande 09 82 400, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer ...........c.......... 14
2009, procent Lastbils- och l&ngtradarforare ... 6
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatorer ................. 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslién 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig 19600 26 700 26 400 2
Kommunal 19600 22200 24100 4
Privat 21900 26700 26 400 94

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Transportutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Brist pa yrkeserfarna

Drygt 40 procent av arbetsgivarna har sokt personal med transportutbildning det senaste aret. Deras
bedémning ar att det varit brist pa stkande med yrkeserfarenhet. Tillgangen pa nyutexaminerade har
sammantaget varit balanserad men bakom denna sammanvagning ligger kraftigt varierande svar fran
arbetsgivarna. Det ar &ven stor osakerhet kring arbetsgivarnas bedémning av antalet anstallda pa kort sikt.

Examinerade 2009/10 1 341, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man
Foérvarvsarbetande 09 35 900, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken Lastbils- och [angtradarforare ..o 27
2009, procent Buss- och sparvagnsférare
Anlaggningsmaskinforare M.fl........c..cccoovriiiriiiiiee 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 18600 25300 28300 2
Kommunal . 21600 22200 24000 4
Privat .. 23600 25300 28300 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 11

Elektrikerutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Brist pa yrkeserfarna

Arbetsgivarna uppger att det varit brist pa yrkeserfarna sbkande med elektrikerutbildning och en relativt
balanserad tillgang pa nyutexaminerade sdkande. Andelen arbetsgivare som i undersoékningen uppgett
att de sokt personal uppgar till knappt 35 procent. Arbetsgivarnas bedémning ar att man kommer 6ka
antalet anstallda med denna utbildning de narmaste aren.

Examinerade 2009/10 1 292, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man
Férvarvsarbetande 09 53 300, varav 1 procent kvinnor och 99 procent méan

Vanligaste yrken INStallationSEIEKITKET .. ... 26
2009, procent Elmontorer och elreparatdrer ... 7
FOretagSSalJare ......oeiii it 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19700 25200 27900 2
Kommunal .. 18900 23700 25900 4
Privat . 21700 25200 27900 94

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik

Styr- och reglerteknisk utbildning
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Okat antal anstillda pa kort sikt

Knappt fyra av tio arbetsgivare uppger att de har sokt personal med styr- och reglerteknisk utbildning
under det gangna aret. Tillgangen pa nyutexaminerade har varit god medan det varit brist pa yrkeser-
farna sékande. Antalet anstallda med utbildningen kommer pa tre ars sikt att ka enligt arbetsgivarnas
beddmning.

Examinerade 2009/10 620, varav 4 procent kvinnor och 96 procent méan
Foérvarvsarbetande 09 17 100, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken EIMONt&rer 0Ch eIreParatirer ..........ocoieveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeneen

2009, procent INStaAllAtioNSEIEKLIIKET ...,
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatérer

- Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

ﬁ:ﬁgg‘;g:tggm Sektlor K\ilinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . .. 28400 2
Kommunal - . 22700 25600 4
Privat . 22400 .. 28400 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 11

Tele- och elektronikutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Oférandrat antal anstéllda de ndarmaste aren
Arbetsgivarna bedémer att det har varit brist pa yrkeserfarna sékande med tele- och elektronikutbildning
det gangna aret. Tillgangen pa nyutexaminerade sdkande har daremot varit i balans. Andelen arbetsgi-
vare som under aret skt personal med denna utbildning uppgar till 45 procent. Arbetsgivarna bedémer
att antalet anstallda med denna utbildning pa kort sikt kommer att vara oférandrat.

Examinerade 2009/10 4 920, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Forvarvsarbetande 09 49 700, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

Genomsnittlig
manadslion 2010

50

DAtALEKNIKET ... 7
Tele- och elektronikreparatorer M.fl........cocoviiiiiniiicec e 6
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ..............cc.c.... 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19100 25300 28900 3
Kommunal 20 000 22900 25700 5
Privat 21300 25300 28900 92

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknik
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning
Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
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Okat antal anstillda de narmaste aren

Arbetsgivarna bedémer att det varit stor brist pa yrkeserfarna sékande med drift-, underhéll-, VVS- och
kylteknikutbildning under det gdngna aret och s& har det varit de senaste aren. Tillgangen pa nyutexami-
nerade har sammantaget varit balanserad men bakom denna sammanvagning ligger kraftigt varierande
svar frén arbetsgivarna. Arbetsgivarna beddmer att antalet anstéllda kommer att 6ka pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 683, varav 2 procent kvinnor och 98 procent méan
Forvarvsarbetande 09 25 100, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken VVS-MONTOIEr M.fl ..o 27

2009, procent Fastighetsskotare
Driftmaskinister Mufl. ... 3

Gefnomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 27 000 1
Kommunal - 22000 21900 25400 5
Privat .. 25000 27 000 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 11

Naturbruksutbildning

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Brist pa sokande

| stort sett under hela 2000-talet har arbetsgivarna uppgett att det varit brist pa sékande med naturbruks-
utbildning. Aven i &rets undersokning uppger arbetsgivarna att det varit brist pa bade yrkeserfarna och
nyutexaminerade s6kande. Andelen arbetsgivare som under aret sokt personal med denna utbildning
uppgar till knappt 35 procent.

Examinerade 2009/10 2 924, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man
Forvarvsarbetande 09 50 900, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

Husdjursuppfédare och husdjursskotare............coceeivviieieiineniens
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare..........c.ccocoevrvrvvrrnae 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18200 19100 23100 25800 2
Kommunal 18300 18700 22300 24400 9
Privat 20400 20800 23100 25800 89

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Samhiillsvetenskap

Ekonomutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
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Brist pa yrkeserfarna men god tillgang pa nyutexaminerade

Drygt hélften av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med ekonomutbildning under det géngna
aret. De bedodmer att det varit brist p& yrkeserfarna sékande och god tillgang pé nyutexaminerade s6-
kande. Pa saval ett som tre &rs sikt beddmer arbetsgivarna att antalet anstéllda med ekonomutbildning
kommer att 6ka.

Examinerade 2009/10 5 656, varav 52 procent kvinnor och 48 procent méan

Forvarvsarbetande 09 87 200, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken REVISOTEr MLl .o 12
2009, procent Ovriga fOretagSeKONOMET .........cv.eveevereeeeeeeeeeee e, 9
Ekonomichefer och administrativa chefer ... 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 700 36200 39200 "
Kommunal 27300 28300 33700 36500 5
Privat 29000 34500 36200 39200 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 11

Juristutbildning
Balans Rekryteringslage 2011 Balans
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God tillgang pa nyutexaminerade

Under manga ar har det varit god tillgang pa nyutexaminerade med juristutbildning och aven i arets un-
dersokning har arbetsgivarna gjort denna bedémning. Daremot uppger arbetsgivarna att det varit brist
pa yrkeserfarna sokande. Pa tre ars sikt bedéms antalet anstéllda med utbildningen oka.

Examinerade 2009/10 1 463, varav 64 procent kvinnor och 36 procent méan

Forvarvsarbetande 09 31 300, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister

2009, procent Advokater och aklagare .........ccccoovvveviiineeieieene,
Administratorer i offentlig forvaltning ..........cccoeovveeieincieceee

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsloén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 000 26 500 39900 44600 38
Kommunal 27100 27600 35100 37900 5
Privat 29700 32500 39900 44600 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Samhiillsvetenskap

Personal- och beteendevetarutbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

Tillgangen pa nyutexaminerade stkande med personal- och beteendevetarutbildning har under flera
ar bedémts som god och denna trend har aven fortsatt for det gangna aret. Tillgangen pa yrkeserfarna
har sammantaget varit balanserad men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Arbetsgivarna bedémer att
antalet anstallda med denna utbildning kommer att behtva ¢ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 3 096, varav 81 procent kvinnor och 19 procent mén

Forvarvsarbetande 09 25 300, varav 75 procent kvinnor och 25 procent mén

Vanligaste yrken Personaltjansteméan och yrkesvagledare ..........ccccoooeoiiiiiicnenn, 16
2009, procent Universitets- och hOgSKOIArare ..........ccooviviiiieiiiiieeecce 11
Administratérer i offentlig fOrvaltning .........ccocoovvoeiiiciiiiccee e 6
Geonomsr.l.ittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 25800 32600 36800 31
Kommunal 26100 26200 30300 32700 25
Privat 28400 30300 32600 36800 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 11

Programmerar- och systemvetarutbildning
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Stor brist pa yrkeserfarna sokande
Narmare 60 procent av arbetsgivarna uppger att de sékt personal med programmerar- och systemve-
tarutbildning under éaret. De beddmer att det varit stor brist pa yrkeserfarna sékande. Sammantaget har
det aven varit brist pa nyutexaminerade sékande men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Inom det
narmaste aret bedémer arbetsgivarna att antalet anstallda med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2009/10 849, varav 26 procent kvinnor och 74 procent mén

Forvarvsarbetande 09 28 800, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

Vanligaste yrken

2009, procent

Genomsnittlig

manadslon 2010

56

Systemerare 0Ch programmerare ..........cccccceeevveeeeeeeieeeeeeee e 35
Ovriga dataspeCialiSter ...........ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 9
DatateKNIKET ... 8

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28400 27300 33600 35200 9
Kommunal 28400 26 300 27900 30200 7
Privat 30200 29300 33600 35200 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Samhiillsvetenskap
Psykologutbildning
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Behov av att 6ka antal anstéllda de ndrmaste aren

Arbetsgivarna bedomer att det varit god tillgang pa nyutexaminerade sékande med psykologutbild-
ning och brist pa yrkeserfarna sékande det gangna aret. Andelen av arbetsgivarna som sokt personal
uppgar till 65 procent. Antalet anstallda med psykologutbildning bedéms 6ka, framforallt pa tre ars
sikt.

Examinerade 2009/10 402, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Forvarvsarbetande 09 7 600, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Vanligaste yrken PSYKOIOGEr MLTl. .o 79
2009, procent Universitets- och hOgskoll&rare ..o 2
Administratérer i offentlig forvaltning ... 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29500 31000 36200 36100 10
Kommunal 28900 29400 34100 35200 60
Privat 36200 36100 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 11

Samhélisvetarutbildning

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som sékt personal
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Bal A 60 |
alans \ /\ —
\V 40
God . vas
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Oféréandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Sex av tio arbetsgivare uppger att de sokt personal som har en samhallsvetarutbildning. | flera ar har
arbetsgivarna bedoémt att tillgangen pa nyutexaminerade varit god och denna beddémning gér de aven i
arets undersokning. Tillgangen pa yrkeserfarna sékande har varit balanserad det géangna aret. Arbets-
givarna bedémer att antalet anstéllda med denna utbildning pa kort sikt kommer att vara oférandrat.

Examinerade 2009/10 1 538, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Forvarvsarbetande 09 31 000, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken Administratorer i offentlig forvaltning ..., 15
2009, procent Ovriga fOretagSeKONOMET .........coviiiiiieiiec e 6
Personaltjansteman och yrkesvagledare ... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26200 25900 36000 38300 25
Kommunal 26600 26 600 36100 40200 24
Privat 28400 30000 36000 38300 51

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Samhiillsvetenskap

Socionomutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
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God tillgang pa nyutexaminerade

| flera ar har det varit god tillgang p& nyutexaminerade sékande med socionomutbildning och denna be-
domning har arbetsgivarna aven gjort for det gangna aret. Arbetsgivarna bedémer att det sammantaget
varit balans i tillgangen pé yrkeserfarna sokande men arbetsgivarnas svar skiljer sig kraftigt at. Enligt
arbetsgivarna kommer antalet anstallda med socionomutbildning behéva oka pa tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 2 094, varav 88 procent kvinnor och 12 procent mén

Forvérvsarbetande 09 41 100, varav 85 procent kvinnor och 15 procent mén

Vanligaste yrken Socialsekreterare 0Ch KUratorer ..........covveieiiiiieiiccesee e
2009, procent Behandlingsassistenter m.fl. ...
Verksamhetschefer inom vard och omsorg.........cccovvevieiiccciiennen,
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2010 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig 24100 24800 31100 33300 8
Kommunal 24700 24900 30300 32100 74
Privat 25900 .. 31100 33300 18

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 11

Handels- och administrationsutbildning

Balans

God
tillgang

Redovisas inte 2011
pga for stor osakerhet

Rekryteringslage 2011

God
Brist tillgang
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Rekryteringslage 2001-2011

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal
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Oférandrat antal anstéllda pa kort sikt

Arbetsgivarna bedémer att antalet anstéllda med handels- och administrationsutbildning kommer att
vara oférandrat pa sévél ett som tre &rs sikt. Cirka 35 procent av arbetsgivarna uppger att de har sokt
personal med utbildningen under det gangna é&ret. Arbetsgivarnas beddémning for hur tillgdngen pa
bade nyutexaminerade och yrkeserfarna med utbildningen har varit det gangna aret ar alltfér osaker for
att kunna redovisas.

Examinerade 2009/10 4 919, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Forvarvsarbetande 09 210 800, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Vanligaste yrken OVrig KONOrSPEISONEL .........cvevivececveeeieeeee e
2009, procent Bokforings- och redovisningsassistenter

Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. ..o, 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18500 19400 25400 27400 6
Kommunal 18300 17 900 23200 24400 18
Privat 19700 20400 25400 27400 76

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Apotekarutbildning
Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Nara hélften av arbetsgivarna har sokt personal

Arbetsgivarna bedémer att det varit god tillgang pa nyutexaminerade sékande med apotekarutbildning
under det gangna aret. Tillgangen pa yrkeserfarna sékande har sammantaget varit balanserad men bak-
om denna sammanvagning ligger kraftigt varierande svar frén arbetsgivarna. Arbetsgivarnas bedémning
&r att antalet anstéllda med apotekarutbildning kommer att behdva 6ka négot de n&rmaste aren.

Examinerade 2009/10 239, varav 79 procent kvinnor och 21 procent mén

Forvarvsarbetande 09 3 200, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

ADOLEKAIE ...
Administratorer i offentlig forvaltning ................
Farmakologer m.fl......cccooiiiiiie

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 35600 41100 12
Kommunal 28 800 - 40 300 . 4
Privat 30400 35600 41100 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 11

Receptarieutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
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Brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande

Arbetsgivarna uppger att det varit brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande med re-
ceptarieutbildning. Andelen som sokt personal fortsatter att vara relativt hog, tre av fyra arbetsgivare
uppger att de har sokt personal det gangna aret. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med
utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10
Foérvarvsarbetande 09 5 500, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

181, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Vanligaste yrken
2009, procent

RECEPIATET ... it 83
Ovrig vard- 0Ch OMSOrgSPErsONal ........o..vveevereeeeeeseeeeeeeseeeeeeieea. 2
Driftchefer inom handel, hotell och rest, transp och kommunikation ... 1

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig . - 30 900 2
Kommunal . - 28500 1
Privat 26 200 30 900 97

62

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Biomedicinsk analytikerutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Oférandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Fyra av tio arbetsgivare uppger att de sokt personal med biomedicinsk analytikerutbildning det gangna
aret. Arbetsgivarna bedémer att tillgangen pa nyutexaminerade sékande har varit god medan det varit
viss brist pa yrkeserfarna sékande. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstallda med utbildningen
kommer att vara oférandrat pa kort sikt.

Examinerade 2009/10 252, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man
Forvarvsarbetande 09 11 200, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén

Vanligaste yrken
2009, procent

Biomedicinska analytiKer..........cccoviiiiiiiii
Laboratorieingenjérer
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg.......cccoeveiviiiiiiiinenicenn.

. Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
ﬁeé:c;znsslg:tggw Sektor K\?linnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23 000 27000 28000 9

Kommunal 22600 22400 27900 28400 61

Privat 27000 28000 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 63



Vird Arbetskraftsbarometern 11

Arbetsterapeututbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

De senaste aren har arbetsgivarna bedoémt att det varit god tillgang pa nyutexaminerade sékande med
arbetsterapeututbildning. Arbetsgivarna har &ven gjort denna bedémning fér det gangna aret. Tillgangen
pa yrkeserfarna sokande har daremot varit balanserad. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet an-
stallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa kort sikt.

Examinerade 2009/10 392, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén
Forvarvsarbetande 09 9 200, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter ..o
2009, procent Verksamhetschefer inom vard och omsorg
Administratorer i offentlig forvaltning ...,
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25400 . 28900 28700 4
Kommunal 23000 23700 27300 27300 78
Privat . 28900 28700 18

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Sjukgymnastutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
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God tillgang pa nyutexaminerade

Arbetsgivarna beddmer att det varit god tillgang pa nyutexaminerade stkande med sjukgymnastutbild-
ning det gangna aret och i stort sett balanserad tillgang pa yrkeserfarna sékande. Drygt halften av
arbetsgivarna har uppgett att de sékt personal med sjukgymnastutbildning forra aret. Arbetsgivarnas
bedémning é&r att antalet anstallda med utbildningen kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 516, varav 78 procent kvinnor och 22 procent mén
Forvarvsarbetande 09 12 400, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Vanligaste yrken SHUKGYMN@SEEr MLTL (o 70
2009, procent Sakerhetsinspektorer M.fl. ... 3
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0MSOrg.......cccovvevviiiiiiiiiniininenn. 2
Genomshittlig NyutexamineraQe Yrkeserfarna ] Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. . 31600 30300 2
Kommunal 22400 22800 27800 27 400 57
Privat 31600 30300 41

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 11
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Lakarutbildning
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna

Arbetsgivarna har i manga ar svarat att det varit brist pa yrkeserfarna sékande med lakarutbildning och
denna beddémning har de aven gjort fér det gangna aret. Tillgangen pa nyutexaminerade har daremot
sammantaget varit i balans men arbetsgivarnas svar skiljer sig kraftigt at. Arbetsgivarnas bedémning ar
att antalet anstallda med utbildningen kommer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 988, varav 58 procent kvinnor och 42 procent mén
Foérvarvsarbetande 09 42 000, varav 46 procent kvinnor och 54 procent méan

Vanligaste yrken LAKEI. ... e 81

2009, procent Universitets- och hOGSKOIErare .........oovveiiiiiiii e 5
Ovriga drift- och verksamhetSChefer..........cc.oo.evevoeeceeeeceeeeeee e, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26900 28300 39700 47500 9
Kommunal 34900 36800 49 300 - 65
Privat 34 200 39700 47500 26

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Sjukskoterskor, grundutbildning
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Brist pa yrkeserfarna sjukskoéterskor med grundutbildning

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa yrkeserfarna sjukskéterskor med grundutbildning. Tillgangen
pa yrkeserfarna har sammantaget varit balanserad men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Arbetsgi-
varna bedémer att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa ett ars sikt och 6ka
nagot pa tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 3 990, varav 88 procent kvinnor och 12 procent mén

Forvarvsarbetande 09 66 600, varav 89 procent kvinnor och 11 procent mén

Vanligaste yrken
2009, procent

Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens ... 84
Drift- och verksamhetschefer
Vard- 0ch 0mSorgspPersonal.........c.ccocoveeiieeiiiieiceeeeeee e

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 25500 30000 29600 1
Kommunal 24300 24900 29300 30200 7
Privat 25200 27400 30000 29600 22

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 11

Sjukskoterskeutbildning: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
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Stor brist pa sokande

Halften av arbetsgivarna uppger att de har sékt personal med sjukskoterskeutbildning inom anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard under det gangna aret. Enligt arbetsgivarna har det varit stor brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande med utbildningen. Arbetsgivarna bedémer att antalet an-
stallda kommer att 6ka bade pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 733, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man
Forvarvsarbetande 09 13 900, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens ... 84
2009, procent Drift- och verksamhetschefer

Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ... 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 32700 30000 2
Kommunal 28300 28900 32300 32300 76
Privat 29000 28800 32700 30000 22

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird

Distriktsskoterskeutbildning
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Oférandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Arbetsgivarna beddmer att det har varit brist pa yrkeserfarna sékande med distriktsskoterskeutbildning
under aret. Tillgangen pa nyutexaminerade bedéms daremot ha varit relativt balanserad. Arbetsgivar-
nas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett som
tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 630, varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén
Forvarvsarbetande 09 13 900, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sarskild kompetens ..., 89
2009, procent Drift- och verksamhetSChefer .........cooovioviiiiiiceeeeeceeeee e, 4
Administratérer i offentlig forvaltning ..., 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 27000 - 30400 . 1
Kommunal 28400 27900 30600 31600 78
Privat 31700 . 30400 . 21

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 11

Barnmorskeutbildning
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Antalet anstéllda oférandrat de ndrmaste aren

Arbetsgivarna har under flera ar bedémt att det varit brist pa yrkeserfarna sékande med barnmorskeut-
bildning och denna beddémning har de aven gjort fér det gangna éaret. Tillgdngen pa nyutexaminerade
sokande har daremot varit i balans. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstallda med utbildningen kom-
mer att vara oférandrat pa kort sikt.

Examinerade 2009/10 246, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man
Forvarvsarbetande 09 6 600, varav 100 procent kvinnor och 0 procent méan

Vanligaste yrken
2009, procent

Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ...........ccccoviieiiins 89
Drift- och verksamhetSChefer ..o 4

Vard- och 0mSorgspersonal.........cccovvveiiiiiriisecieeece e 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig - - 31100 - 1
Kommunal 27 300 - 32000 38000 7
Privat - - 31100 - 22

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Okat antal anstillda de narmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa yrkeserfarna sjukskéterskor med 6vrig specialistutbildning det
gangna aret. Inriktningen innefattar bland annat psykiatrisk vard, geriatrisk vard samt allman halso- och
sjukvard (se bilaga 2). Arbetsgivarnas bedémning éar att antalet anstallda med dessa utbildningar kom-
mer att 6ka pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 603, varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén

Forvarvsarbetande 09 16 700, varav 87 procent kvinnor och 13 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ... 76
2009, procent Drift- och verksamhetschefer ... 7
Vard- och omsorgspersonal............veeeiriceeiiieeeieceseee s 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28400 31500 32000 2
Kommunal 27600 27000 30600 31900 "7
Privat 31500 32000 21

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 71



Vird

Arbetskraftsbarometern 11

Omvardnadsutbildning

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Balans i tillgangen pa sokande

Tillgangen pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande med omvardnadsutbildning har sam-
mantaget varit relativt balanserad det gangna aret. Daremot varierar arbetsgivarnas svar kraftigt. Arbets-
givarna beddmer att antalet anstallda kommer att vara oférandrat péa kort sikt.

Examinerade 2009/10 3 423, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man
Forvarvsarbetande 09 146 700, varav 91 procent kvinnor och 9 procent méan

Vanligaste yrken
2009, procent

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........ccooovveviiviiiiecc 48
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.....
Skoétare och vardare

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17 900 24700 25800 1
Kommunal 20600 21200 23700 24300 70
Privat 20900 24700 25800 29

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Tandhygienistutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna

Enligt arbetsgivarna har det under manga ar varit brist pa yrkeserfarna sékande med tandhygienistut-
bildning och &ven arets resultat visar detta. Tillgangen pa nyutexaminerade sokande beddéms daremot
varit relativt balanserad for det gangna aret men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. Arbetsgivarna
beddmer att antalet anstallda med utbildningen kommer att ¢ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 213, varav 92 procent kvinnor och 8 procent méan
Forvarvsarbetande 09 3 700, varav 98 procent kvinnor och 2 procent mén

Vanligaste yrken TaNANYGIENISTET ... i

2009, procent Tandskoterskor
Foretagssaljare

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2010 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig - - 29600 . 1
Kommunal 22 000 26800 26700 42
Privat 29 600 .. 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 11

Tandlakarutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna med tandladkarutbildning

Enligt arbetsgivarna har det under méanga ar varit brist pa yrkeserfarna med tandlakarutbildning och
samma beddmning har de gjort for det gangna aret. Tillgangen pa nyutexaminerade beddms daremot ha
varit relativt balanserad under &ret. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstéllda med utbildningen
kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 219, varav 63 procent kvinnor och 37 procent mén

Forvarvsarbetande 09 8 500, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Vanligaste yrken TANAIEKATE ...
2009, procent Universitets- och hogskollarare
Ovriga drift- och verksamhetSChefer...........co.oo.oeveveeecececeeeeeee e, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
méanadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 44500 45300 4
Kommunal 32400 33200 44800 49700 39
Privat . y . . 57
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Tandskoterskeutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som s6kt personal

100
Brist 801

Yrkeserf
rkeserfarna __ 60

Balans N / I
*
* M 40 '\/\
. V4 ".

-

God RN
. o . 20}
tilgang Nyutexaminerade
| | | | ! | | | | | O I S SR TR S S TR T T |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 M
Behov pa kort sikt I
Tar ‘ I | Markerar
. T osakerhets-
3ar ‘ 1. intervall
Minskat Oférandrat Okat

Oforandrat antal anstéllda de narmaste aren

Arbetsgivarna bedémer att det varit brist pa yrkeserfarna sokande med tandskéterskeutbildning under
det gangna aret och balans i antalet nyutexaminerade sokande. Pa saval ett som tre ars sikt bedémer
arbetsgivarna att antalet anstallda kommer att vara oférandrat.

Examinerade 2009/10 Uppgift saknas
Foérvarvsarbetande 09 9 200, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken TANASKOIEISKOT ...
2009, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.....
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ..o, 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 24200 - 2
Kommunal 19100 23 500 - 48
Privat - - 24200 - 50

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 75



Vird Arbetskraftsbarometern 11

Tandteknikerutbildning
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Brist pa yrkeserfarna sékande

Enligt arbetsgivarna har det varit god tillgang pa nyutexaminerade sékande med tandteknikerutbildning
och brist i tillgangen pa yrkeserfarna sékande. P& saval ett som tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att
antalet anstallda kommer att vara oférandrat. Utbildningsgruppen ar ny i undersokningen och det finns
darfor ingen historik att redovisa.

Examinerade 2009/10 76, varav 83 procent kvinnor och 17 procent méan

Férvarvsarbetande 09 1 970, varav 55 procent kvinnor och 45 procent man

Vanligaste yrken Sjukhusingenjorer och SjukNUSEKNIKET ........c..oovevviiiiiicecee 54
2009, procent Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ... 2
FOretagSSAlIare .....oov i 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 26 500 . 2
Kommunal . - 24300 26800 14
Privat . . 26 500 . 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 11 Vird
Veterinarutbildning
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna sokande med veterinarutbildning
Halften av arbetsgivarna uppger att de har sékt personal med veterinarutbildning under forra aret. Under
manga ar har det varit brist pa yrkeserfarna sékande och denna bedémning har arbetsgivarna aven
gjort for det gangna aret. Tillgangen pa nyutexaminerade sékande daremot beddms sammanvagt som
balanserad. Pa tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att de kommer att 6ka antalet anstallda med veteri-

narutbildning.

Examinerade 2009/10 76, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Férvarvsarbetande 09 2 600, varav 65 procent kvinnor och 35 procent méan

Vanligaste yrken VELEIINAIEr ..o 71
2009, procent Universitets- och hOgSKOIArare ...........cooveviiiiiiiiiiiec e 7
Agronomer 0Ch hOTTONOMET ..o 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 34200 38000 40
Kommunal - 30 600 . 2
Privat 34200 38000 58

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Barn- och fritidsutbildning
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Minskat antal anstallda pa tre ars sikt

Drygt en fiardedel av arbetsgivarna har sékt personal med barn- och fritidsutbildning under det géngna
aret. Tillgangen pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande bedéms sammantaget ha varit
balanserad men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt. P& tre ars sikt bedéms antalet anstéllda med
utbildningen minska nagot.

Examinerade 2009/10 3 839, varav 75 procent kvinnor och 25 procent méan
Férvarvsarbetande 09 42 600, varav 78 procent kvinnor och 22 procent méan

Vanligaste yrken Barnskotare MLfl. ..o 22
2009, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.........c.ococooiiiiiinicinee 9
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ... 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18100 17 300 22300 23200 1
Kommunal 18600 18900 21100 21600 44
Privat 19 200 22300 23200 55

78

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning
Fritidspedagogutbildning
Balans Rekryteringslége 2011 Balans
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Brist pa sokande med fritidspedagogutbildning

Enligt arbetsgivarna har det under méanga ar varit brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade s6-
kande med fritidspedagogutbildning. Denna beddémning har aven gjorts fér det gangna aret. Arbetsgi-
varnas beddmning ar att antalet anstéllda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett som
tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 2 440 examinerade man och kvinnor

Férvarvsarbetande 09 16 500, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidsSpedagoger ..o 62
2009, procent Verksamhetschefer inom utbildning ..o 3
GruNASKOIAIAIe ... 2

G it Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
e:nomsr_!ltt 9 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
manadslon 2010
Statlig - - 28200 28400 2
Kommunal 22400 22400 25700 26200 77
Privat 28200 28400 21

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Forskollararutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
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Okat antal anstillda pa tre ars sikt

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa yrkeserfarna sékande med forskollararutbildning de senaste
tio aren. Tillgangen pa nyutexaminerade sokande med utbildningen bedéms daremot i stort sett ha varit
balanserad i arets undersokning. Pa tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att antalet anstallda med utbild-
ningen kommer att 6ka.

Examinerade 2009/10 3 707 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 63 200, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger .........oovivreeiiieeieesc e 75
2009, procent Verksamhetschefer inom utbildning ........ccooevrvirnicincicce 3
GrUNASKOIIBIare . .......ccoviviviiiieee e 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 28400 29600 1
Kommunal 22500 22000 25800 26800 79
Privat . . 28400 29600 20

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning

Bildlararutbildning
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Minskat antal anstéllda de narmaste aren

En femtedel av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med bildlararutbildning under férra aret. Till-
gangen péa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade bedéms ha varit balanserad men bakom dessa
sammanvagningar ligger kraftigt varierande svar fran arbetsgivarna. Arbetsgivarna bedémer att de pa
kort sikt kommer att behéva minska antalet anstallda med bildlararutbildning.

Examinerade 2009/10 118 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 2 200, varav 69 procent kvinnor och 31 procent méan

Vanligaste yrken Lérare i estetiska och praktiska 8mnen............coevveieiinenicenn, 53
2009, procent Gymnasielarare i allmanna @mnen
GrundSKOIIBrare ...
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 30100 33600 4
Kommunal 25700 . 28100 29500 65
Privat . . 30100 33600 31

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Idrottslararutbildning
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De narmaste aren kommer antalet anstéllda vara oférandrat

Knappt 30 procent av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med idrottslararutbildning under det
gangna aret. Tillgangen pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna sokande bedéms ha varit relativt
balanserad. Pa saval ett som tre ars sikt beddémer arbetsgivarna att antalet anstallda kommer att vara
oférandrat.

Examinerade 2009/10 450 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 5 700, varav 44 procent kvinnor och 56 procent méan

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska dmnen

2009, procent Grundskollarare.........ccccooveveevvceieecennn
Gymnasielarare i allmanna @mNEN..........ccevrvirenineeieese s

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 31200 31900 3
Kommunal 25000 24700 29200 30000 67
Privat . . 31200 31900 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning

Musiklararutbildning
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Oférandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Arbetsgivarna bedémer sammantaget att det har varit balanserad tillgang pa bade yrkeserfarna och
nyutexaminerade soékande med musiklararutbildning under forra aret. Bakom denna sammanvéagning
ligger kraftigt varierande svar fran arbetsgivarna. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstallda med
utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 132 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 7 100, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska @mnen........c..cccoovvviviiieiienieenn, 26
2009, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens ................. 26
Kompositoérer, musiker och sangare inom klassisk musik .................. 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|én 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 29900 33000 5
Kommunal 23900 24400 28200 29000 61
Privat .. .. 29900 33000 34

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 83



Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
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Viss brist pa yrkeserfarna sékande

Detércirka en tredjedel av arbetsgivarna som sékt personal med speciallarar- och specialpedagogutbild-
ning under det gangna aret. Enligt arbetsgivarna har det varit viss brist i tillgangen péa yrkeserfarna
sokande. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférand-
rat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 297 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 13 400, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man
Vanligaste yrken Skol- och utbildningskonsulenter m.fl........cccooviiiiiiiire e 36

2009, procent Speciallarare .......cccoovevvvveviiiieicen,
Grundskollarare

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29 600 . 32700 33100 4
Kommunal 28200 29000 30600 31700 85
Privat . . 32700 33100 11

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning
Grundskollararutbildning: Tidiga ar
Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2001-2011

Andel som sokt personal

100
Brist 80|
Yrkeserfarna 60|
Balans ~ N
40|
God &
tillgang Nyutexaminerade 20
ol v v .

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 M

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
i : . osakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Arbetsgivarna uppger balanserad tillgang pa s6kande

Enligt arbetsgivarna har det varit balans i tillgangen pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna s6-
kande med grundskollararutbildning inrikining tidiga &r. Andelen av arbetsgivarna som uppgett att de
sokt personal med utbildningen det gangna aret uppgar till drygt 45 procent. Pa saval ett som tre ars sikt
bedomer arbetsgivarna att antalet anstéllda blir oféréndrat utifrén dagens situation.

Examinerade 2009/10 3 624 examinerade méan och kvinnor
Forvarvsarbetande 09 65 400, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Vanligaste yrken GrundSKOIIArare...........ccciiiiiiccie e 64
2009, procent Forskollarare och fritidSpedagoger .........ocvviirieiniiicieie e 13
SPECIAIIATATE ... 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24500 30100 30900 1
Kommunal 23300 23700 26500 28400 83
Privat 23600 30100 30900 16

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 11

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som skt personal
100
Brist 80t
.‘\ Yrkeserfarna__g”
hLFN bl 60
Balans N T
D 40t
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tillgang 201
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I T S TR TR S S T T
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 1M1
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I | \ Markerar
X T osékerhets-
3ar ‘ i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa sokande med utbildningen

Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger att de har skt personal med grundskoll&rarutbildning senare
ar ma/no. Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade sékande. Pa
tre ars sikt ar arbetsgivarnas bedémning att antalet anstallda kommer att tka.

Examinerade 2009/10 650 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 5 700, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken GrundSKOIBrare ... .c.cviieiieece e 84
2009, procent Larare i estetiska och praktiska @mnen.........ccccocvevviviiiiiiciicceee 4
Gymnasielarare i allmanna @mnen.........c.ccceevveiiviieeiiiceee e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 89
Privat - - - - 1

86

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som s6kt personal
100

Brist —\ 80 |
“e., Yrkeserfarna
- - 60

Y L
Balans '.W"
” L4

e ‘_‘_..--.‘ . 40|
God e et” KK
tillgang Nyutexaminerade “ 20F
| | | | | | | | | | O I T S TR TR T T SR T
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 1M1
Behov pa kort sikt I
Tar | | Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Oférandrat antal anstéllda de ndarmaste aren

Arbetsgivarna beddémer att det varit viss brist pa yrkeserfarna med grundskoll&rarutbildning senare ar
sprak/so det gangna &ret. Arbetsgivarnas bedémning ér att antalet anstéllda med utbildningen kommer
att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 1 390 examinerade méan och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 11 900, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

Vanligaste yrken GrundSKOIBrarE ........cviieiieieeee s 80
2009, procent Larare i estetiska och praktiska 8mnen..........ccccoccoiriiiiniiiciee 6
Gymnasielarare i allmanna 8mMNEN..........cccoovrvieiriieieieeeee s 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 89
Privat - - - - 11

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Bal 60
amans Yrkeserfarna a0l
God | Nyutexaminerade
tIgANG | tavama, . vt 20F
\\\\\\..\-\\\ O..........
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 01 03 05 07 09 1
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I | Markerar
. osédkerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt god tillgang pa sokande

Under manga ar har arbetsgivarna beddmt att det varit god tillgang pé bade yrkeserfarna och nyutexa-
minerade sokande med gymnasielararutbildning hist/samhallsvet. Aven for det gangna &ret har de gjort
denna bedémning 6ver tillgdngen pa sdkande. Arbetsgivarnas beddmning &r att antalet anstéllda med
utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 937 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 5 600, varav 56 procent kvinnor och 44 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna @mnNeN...........ccooerieeierinieieieeee e
2009, procent Gymnasielarare i yrkesamnen............
Verksamhetschefer inom utbildning....
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 74
Privat - - - - 26

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Undervisning

Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som skt personal
100
Brist 80}k
N Yrkeserfarna /7 60 'W
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> et e 40
God < v, "‘IIII’ e
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1ar ‘ I | \ Markerar
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3ar ‘ [ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa sokande med gymnasielédrarutbildning mat/naturvet

Drygt halften av arbetsgivarna har uppgett att de sokt personal med gymnasielararutbildning mat/natur-
vet. De beddmer att det har varit brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade stkande med utbild-
ningen. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat
pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 443 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 3 500, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna dmnNen...........ccooviveiierneeieneeee e 81
2009, procent Gymnasielarare i yrkeSAMNEN ..........cvviieriiiiieceieeeese e 4
GrundSKOIBrarE ......cvcveiieee s 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 75
Privat - - - - 25

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 11

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som skt personal
100
Brist 80t
60 |
Balans Yrkeserfarna \A
P — J/ v“‘ 40k
God -"“"."',\/{‘..""“ .'----..‘
tillgang ..."w’.. Nyutexaminerade 20|
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X ‘ osékerhets-
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Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa sékande

Arbetsgivarna bedémer att det har varit balans p& bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande
med gymnasielararutbildning sprakvetenskap det gangna aret. Drygt halften av arbetsgivarna uppger
att de har sokt personal med utbildningen under samma period. Arbetsgivarna beddmer att antalet an-
stallda med gymnasieléararutbildning sprakvetenskap kommer att vara oférandrat pa kort sikt.

Examinerade 2009/10 823 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 09 3 800, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna dmnNen...........ccocvrveiieinicienee e 79
2009, procent Qrundskollérare .................................................................................... 6
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens.............c.......... 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2010 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 78
Privat - - - - 22

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Ovriga utbildningar

Bibliotekarieutbildning

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 2001-2011 Andel som s6kt personal
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God tillgang pa nyutexaminerade sokande

Arbetsgivarna &r eniga i beddmningen att det varit god tillgang pa nyutexaminerade sékande med bib-
liotekarieutbildning under det gangna aret. Tillgadngen pa yrkeserfarna sékande bedéms ha varit i balans
med efterfragan. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstéllda med utbildningen kommer att vara
oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 217, varav 76 procent kvinnor och 24 procent mén

Forvarvsarbetande 09 5 700, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Bibliotekarier M.l .......ooece s 71
2009, procent Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m. .........
Administratérer i offentlig forvaltning ..........cccocovvvieriiiiiicccc
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 26 300 30400 30700 22
Kommunal 24 400 23900 28200 29000 62
Privat . . 30400 30700 16

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 91



Ovriga utbildningar Arbetskraftsbarometern 11

Religionsvetar- och teologutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2001-2011 Andel som sokt personal
100
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Balanserad tillgang pa sokande

Arbetsgivarna uppger att det har varit balans pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade sékande med
religionsvetar- och teologutbildning det géngna éaret. Drygt 45 procent av arbetsgivarna uppger att de
har sokt personal med utbildningen. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstallda med utbildningen
kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2009/10 297, varav 61 procent kvinnor och 39 procent méan
Férvarvsarbetande 09 5 700, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

Vanligaste yrken PrASTET . 53
2009, procent P SO .. et 9
Universitets- och hOgSKOIArare ..........coooiiiiiiiiiieeee e, 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 20010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 26600 34400 37400 7
Kommunal . . 27200 29000 7
Privat . . 34400 37400 86

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Ovriga utbildningar

Hotell- och restaurangutbildning

Balans Rekryteringslége 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Brist pa yrkeserfarna med hotell- och restaurangutbildning

Enligt arbetsgivarna har det under det gangna éaret varit god tillgdng pa nyutexaminerade sékande
med hotell- och restaurangutbildning. Daremot har det varit brist pa yrkeserfarna sékande. Knappt 30
procent av arbetsgivarna har sokt personal. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med
utbildningen kommer att vara oférandrat pa ett ars sikt.

Examinerade 2009/10 3 674, varav 66 procent kvinnor och 34 procent man

Forvarvsarbetande 09 74 100, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Kockar 0Ch KOKETSKOT ... 19
2009, procent Koks- och restaurangbitrdden ..o 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........ccocoeviviiiiiiiiiiics 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 17900 23300 24100 2
Kommunal 19000 19200 22200 23100 21
Privat 20600 21000 23300 24100 7

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Ovriga utbildningar

Arbetskraftsbarometern 11

Journalistutbildning

Balans Rekryteringslage 2011 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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God tillgang pa nyutexaminerade med journalistutbildning

Drygt 40 procent av arbetsgivarna uppger att de har sokt personal med journalistutbildning under det
gangna aret. Enligt arbetsgivarna har det varit god tillgang pa nyutexaminerade och balans i tillgangen
pa yrkeserfarna sdkande. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstéllda kommer att vara oférandrat pa
kort sikt.

Examinerade 2009/10 753, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man
Forvarvsarbetande 09 10 400, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man

Vanligaste yrken Journalister, forfattare, informatorer m.fl..........cooeiiiiiii 44
2009, procent Marknadsanalytiker och marknadsforare............ccocoovieviiiiiiicieen, 4
Administrativa aSSIStENIET ........cviiiiiice e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2010 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27200 26500 32700 33100 10
Kommunal 25700 25200 30400 29300 10
Privat 25500 27000 32700 33100 80

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 11 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsldaget och
utsikterna for 72 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hog-
skoleutbildningar. Resultaten bygger pa svaren pd en enkat till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje dr. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

e Studie- och yrkesvdgledare pa arbetstormedlingar och skolor
e Utbildningsplanerare
e Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men &ven andra som vill orientera sig
om arbetsmarknadslédget for olika utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern anvands ocksad i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomfors med
hjélp av webbinsamling samt postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet f6-
religger. Urvalsenhet ar arbetsstalle. Den population som urvalen dras
fran utgors av landets alla arbetsstéllen med minst tio anstéllda (fem for
nagra utbildningsgrupper), varav minst tva anstallda tillhor aktuell utbild-
ningsgrupp. For att fa veta vid vilka arbetsstallen olika utbildningsgrupper
finns, gors en sambearbetning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) och registret dver befolkningens utbildning (UREG). Adresser
fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbetsstédllen som har anstallda
med de utvalda utbildningarna. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna
skickas till personalchef pd respektive arbetsstalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre dn 150 arbets-
stallen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for ett
arbetsstdlle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstdllda med den aktuella utbildningen. For att fa till-
racklig tackning for jagmastar- och skogsvetarutbildning i Arbetskrafts-
barometern 2011 representerades denna grupp av 155 arbetsstallen.

De personalansvariga tillfradgas hur de for den aktuella utbildningsgruppen
bedomer:

e Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstédllda bedoms komma att férandras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)
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Teknisk beskrivning Arbetskraftsbarometern 11

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad“God tillgang pa sokande” av en viss
utbildningsgrupp innebér.

Personalansvariga far ocksd for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

¢ Hur manga anstallda man har pd arbetsstallet
*  Om man har sokt personal och — om sé ar fallet — hur manga

* Om man har nyanstallt personer och — om sa ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vadgningsfaktor for svaren pa frdgan om tillgdng pa sdkande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
véger alltsa fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att forandras pa ett
respektive tre drs sikt vags med hur manga anstallda med den aktuella
utbildningen det finns pd arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskdoterskeutbildade véger tio ganger tyngre dn svaret
fran ett arbetsstdlle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern "11

Insamlingen av data pagick mellan den 15 augusti och den 20 oktober
2011. Det var 7 299 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter
var 10 805 (ett och samma arbetsstille kan inga i urvalet for flera utbild-
ningsgrupper). Andelen inkomna blanketter var 73 procent. Det ar stor
variation mellan olika utbildningsgrupper avseende andelen svarande som
har haft anstédllda med efterfragad utbildning.

Den hogsta andelen svar med anstédllda med efterfragad utbildning hade
idrottslararutbildningen, 80 procent. For tretton utbildningsgrupper var
denna andel under 50 procent, dar hotell- och restaurangutbildning hade
lagst andel svar med anstdllda med aktuell utbildning, 30 procent.

Den kédnda 6vertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att perso-
nal med den aktuella utbildningen inte fanns pd arbetsstallet, dar arbets-
stéllet upphort eller ddr organisationsférandringar medfort att man inte
kunnat hénfora personalen till det efterfragade arbetsstallet, uppgick till

12 procent. Overtickningen var storst for hotell- och restaurangutbildning,
34 procent, och lagst for receptarieutbildning dar ¢vertackningen var

3 procent.

Borttallet uppgick totalt till 27 procent. Storst var bortfallet for civilingen-
jorsutbildning inom industriell ekonomi och organisation, 48 procent, och
lagst for religionsvetar- och teologutbildning, 11 procent.
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Nér redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgdng och Brist
respektive Oka och Minska) ar darfor behéftade med osikerhet.

95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet ar bredare dn +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehéller 72 utbildningsgrupper, dr 58 stycken
representerar hogskolan och 14 stycken gymnasieskolan. Tandtekniker-
utbildning dr ny for dret. For att tydliggora att det dr utbildningar som
undersokningen avser har det fr.o.m. 2011 ars undersokning inkluderats
“utbildning”i namnet.

I samband med Arbetskraftsbarometern ‘02 skedde en dvergang fran den
aldre utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomen-
klatur 2000 (SUN 2000). Férandringar av utbildningsgrupper i samband
med denna Overgang redovisas i bilaga 1.

For att minska 6vertdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, popu-
lationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbetsstal-
len som dr verksamma inom relevanta branscher ingdr i den population
varifran urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som
arbetar i relevanta yrken vilket 0kar mdjligheterna for arbetsgivarna att
identifiera och bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musiklararut-
bildade, barn- och fritidsutbildade, tandskoterskeutbildade samt natur-
bruksutbildade. Darutéver har branschtillhorighet anvants for att sarskilja
gymnasieldrare fran grundskolldrare.

For vissa utbildningsgrupper inférdes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstéllda pa arbetsstallet. Detta
galler t.ex. arkitektutbildade, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstal-
len som ingér i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper
for vilka arbetsstallena med minst fem anstallda tas med &r juristutbildade,
religionsvetar-/teologutbildade, receptarieutbildade, tandhygienistutbildade,
tandskoterskeutbildade, tandlakarutbildade, tandteknikerutbildade, veteri-
ndrutbildade, byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kylteknikutbilda-
de, naturbruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper
ar det vanligt att man dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. For
mer information avseende fordandringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.
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Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringslaget ar ett sammanvagt matt av arbetsstallenas svar pa frdgan
hur tillgdngen pa sdkande var under tiden september ar 2010 t.o.m. au-
gusti ar 2011. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat
god tillgang pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar
alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebar att samtliga arbetsgivare
anser att det rdder god tillgdng pa sokande med den aktuella utbildningen.
“Balans”redovisas i diagrammet nér differensen ar mellan +20 och -20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar
viagda med antalet sokta personer pd respektive arbetsstalle. Det bor ob-
serveras att den tidsserie som presenteras inte dr helt jamforbar 6ver dren,
da de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del
har forandrats under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den ak-
tuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstalld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstallda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forand-
ras under den narmaste ett- respektive tredrsperioden. Mdttet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebar
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen
kommer att 6ka. ”Oforandrat”redovisas i diagrammet nar differensen ar
mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfi-
densintervall. Svaren &r vagda med antalet anstdllda med utbildningen pa
respektive arbetsstalle.

Examinerade 2009/2010
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny ldrarutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen &r “lararexamen”, gemensam

for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen
(forskolldrare respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen
lararexamen. Av examensbeviset skall dock framga utbildningens inrikt-
ning och vilken verksamhet den &r avsedd for. En utbildning kan tacka
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flera verksamheter, t.ex. bade forskola, fritidshem och grundskolans tidi-
gare ar.Vidare utbildas ldrare i praktisk-estetiska dmnen vanligen dven i
ett allmént &mne. Amnen kan kombineras fritt. Det gér ddrfor inte langre
att fordela alla larare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas i
denna rapport. Mdinga av de examinerade lararna redovisas ddrfor under flera
kategorier.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomutbildade.
Lasaret 2009/10 examinerades sammanlagt 2 094 socionomer och social
omsorgsutbildade, varav 1 812 tog en socionomexamen.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar hamtad fran
Skolverkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport
finns att ldsa pa skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2009

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en
sambearbetning av SCB:s sysselsadttningsregister (RAMS) 2009 och SCB:s
utbildningsregister 2010-01-01 (UREG). Registret &ver befolkningens ut-
bildning ar uppbyggt aven méangd andra personregister, t.ex. Universitets-
och hogskoleregistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrék-
ningarna. Tackningen ar emellertid inte fullstindig och detaljeringsgraden
i de olika kallregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss
man underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de tra-
ditionella universitets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av
de utbildningar som ar med i Arbetskraftsbarometern, ar tickningen god.
Fran sysselsattningsregistret kommer ocksd uppgifter om hur stor andel av
de forvdrvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom stat, kom-
mun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, senare ar,
respektive gymnasieldrare i allmédnna dmnen avser endast de med dessa
utbildningar som arbetade i grundskolan (grundskolldrare, senare dr) res-
pektive gymnasieskolan, komvux eller folkhdgskolan (gymnasieldrare) och
som kunnat fordelas pd de redovisade inriktningarna. Ungefér 40 procent
av personerna med utbildning till grundskolldrare, senare dr eller gymna-
sieldrare i allmdnna @mnen har inte kunnat férdelas pa inriktningar och
en betydande del arbetar utanfor skolvasendet. Ar 2009 fanns sammanlagt
61 500 forvarvsarbetande grundskolldrare senare ar och gymnasieldrare i
allmanna dmnen. Av dessa arbetade 24 100 i grundskolan och drygt 20 500
i gymnasieskolan, komvux eller folkhogskolan. Uppgifterna om antalet
forvarvsarbetande grundskolldrare, tidigare ar, avser daremot alla forvarvs-
arbetande, oavsett om de arbetade i skolvdsendet eller inte.
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Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-

utbildning pa hogskolenivé i gruppen socionomutbildning. Ar 2009 fanns
sammanlagt 41 100 forvarvsarbetande socionomer och social omsorgsut-

bildade, varav knappt 10 300 var social omsorgsutbildade.

Vanligaste yrken 2009

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2009 for personer med aktuell
utbildning fyllda 16 dr den 31/12 referensdret. Uppgifterna baseras pa
uppgift fran det foretag som personen ar klassad som sysselsatt vid enligt
SCB:s sysselsattningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras
pa flera olika kallor. Tackningen géllande foretag med en anstalld samt
egenforetagare ar inte fullstandig, varfor yrkesuppgitter for personer som
arbetar i dessa foretag till stor del saknas. For utbildningsgrupper dér det
ar mer vanligt dn for andra att vara egenforetagare, exempelvis tandldkare,
veterindrer och arkitekter, ar bortfallet vad géller yrkesuppgifter déarfor
nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer
som dr projektanstéllda, betinganstéllda, anstallda med l6nebidrag, fortro-
endevalda, under 18 ar eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingdr inte i l6ne-
strukturstatistiken som ar den storsta kéllan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2011 ar klassificerade enligt
SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta
géller samtliga utbildningsgrupper forutom sjukskoterskeutbildade dar
uppgifterna ar klassificerade pa tresiffernivd. Inom benamningen Sjuksko-
terskor, med o utan sirskild kompetens ingdr yrkesgrupperna 223 Barnmor-
skor; sjukskoterskor med sirskild kompetens samt 323 Sjukskdterskor.

Genomsnittlig manadslén 2010

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon ar hamtade fran SCB:s 16nesta-
tistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett totalrdknat
material. For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en urvals-
undersokning och avser hosten 2010. Statistiken baseras pa ett annat urval
av arbetsstallen an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av lonerna mellan
olika drgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behéaftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urva-
let som tillhor en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovisas
ingen 16neuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 drs Arbetskraftsbarometer ingdr dven dgare,
deldgare och verkstéllande direktorer i urvalet for l6nestatistiken.
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Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och
transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och
elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade,
naturbruksutbildade samt hotell- och restaurangutbildade, dar 16neuppgif-
terna avser arbetare. Det dr okant i vilken utstrackning individerna arbetar
i yrken dédr deras utbildning dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 2006 och forskarexaminerade, oavsett
examensdr. Med nyutexaminerade avses examinerade 2007-2009. I re-
dovisningen ingdr endast heltidsanstdllda. Genomsnittlig manadslon for
gymnasieldrare inriktning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet
samt grundskolldrare senare dr, inriktning matematik/naturvet, sprak/so
redovisas inte dd l1oneuppgifterna inte kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16nefor-
andringar hanvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik
(SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenfoérklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osédker for att anges
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Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid 6évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000

I samband med Arbetskraftsbarometern’ 02 skedde en 6vergang fran den dldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur
2000 (SUN2000). Detta medforde en del forandringar i utbildningsgrupperna.
Manga utbildningsgrupper paverkades inte alls och andra uppvisade endast
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper dér foérandringarna
har varit relativt omfattande jamfort med tidigare ar.

Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare 6kar fran 0 procent till ca 28
procent.

Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Andelen forskare Okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hoégskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik
Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och elektro-
teknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och driftsteknikerutbild-
ning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappersteknik
tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer,
liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning - utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personal- och beteendevetarutbildning
Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgér
tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.
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Psykologutbildning
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors over till Per-
sonal- och beteendevetarutbildning

Fordons- och transportutbildning

Fordons- och transportutbildning slas samman. Fordons- och farkostteknik
utgor nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett tillskott av utbildade i far-
tygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjofart, luftfart och annan utbild-
ning inom transporttjanst utgor tillsammans ca 18 procent.

Omvardnadsutbildning
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecificerad
utbildning inom halso- och sjukvard.

Elektrikerutbildning

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca
6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglerteknisk utbildning
Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors 6ver till Elektriker-
utbildning.

Tele-/elektronikutbildning
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare ospecifice-
rade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildning

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors dver till Byggutbild-
ning. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av drifts- och underhallsteknikut-
bildade.

Medieutbildning
De tvadriga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med overgingen
till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2

Foérandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Naturbruksutbildning Jord- och skogsbruksutbildade

Enda fordndringen &r bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan aren 2000-2008 gick
denna utbildningsgrupp under bendmningen Jord- och skogsbruksutbildade.

Grundskolldrarutbildning tidigare dr ~ Grundskolldrare tidigare dr, malno
Grundskollarare tidigare dr, sv/so

Fr.o.m. 2010 sker ingen uppdelning pa dmnesinriktning for grundskolldrare tidigare ar.

Grundskollararutb. senare dr, malno Grundskollarare 4-9 malno
Grundskolldrarutb. senare dr, sprak/so  Grundskolldrare 4-9 sprik/so

Enda férdndringen &r bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor, grundutbildning Sjukskoterskor — allmdn hilso- och
sjukvdrd

Enda fordandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutb. Sjukskoterskor — specialistutbildade

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, op.sjukvdrd

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskor — specialistutbildade dr sedan 2009 ars undersdkning uppdelad efter
inriktning.

Utbildningsgruppen Sjukskéterskor, 6vrig specialistutbildning inkluderar foljande
specialistinriktningar: allmén hélso- och sjukvard (inkl. medicinsk/kirurgisk sjukvard
och onkologisk omvardnad); barn- och ungdom; geriatrisk vard; psykiatrisk vérd; di-
agnostisk radiologi och onkologi; rontgensjukskdterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomutbildning Social omsorgsutbildade

I den nya Hogskoleférordningen som trddde i kraft den 1 juli 2007 har Social omsorgs-
examen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingar samtliga med social omsorgsutbildning pa hog-
skoleniva i Socionomutbildning.

Industriutbildning Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 drs undersokning.

Fr.o.m. 2009 inkluderas dven foljande utbildningsinriktningar: processindustri; textilier
och konfektion; sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper; glas- och porslin
samt plast- och gummiprodukter.

Handels- och administrationsutbildn. Handels- och administrationsutb.(I{)
Handels- och administrationsutb. (O)

I och med 2009 ars undersékning bildar de tidigare indelningarna Handel (H) och

Ovriga (O) en gemensam utbildningsgrupp.
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Bilaga 3
Tillgang pa sokande
Nyutexaminerade
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*
Arkitektutbildning 47 12 41 13 12 8 34 17 963 66
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation 24 15 35 15 41 18  -18 29 3284 50
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik 8 7 32 22 61 24 53 27 2415 35
Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation 23 17 65 19 12 12 11 22 1000 33
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik 64 19 3 19 3 4 61 20 10256 42
Civ ing utb: Lantmateri 19 11 39 13 42 13 -23 21 461 51
Civ ing utb: Maskin-, fordons- och farkosttekn 18 13 46 19 36 16  -18 23 3070 46
Civ ing utb: Material- och geoteknik 3 5 54 15 43 15 -40 16 329 37
Civ ing utb: Teknisk fysik 48 32 25 21 27 20 22 49 2314 44
Civ ing utb: Byggnadsteknik 33 21 50 24 17 13 16 26 1638 39
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik 39 17 47 19 15 8 24 19 1970 62

Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik 50 27 25 17 25 20 25 43 4037 42
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och materialteknik 32 20 52 19 16 10 16 25 374 39
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn 40 19 22 12 38 19 3 36 3490 53

Biologutbildning 71 13 21 12 8 9 63 19 615 45
Fysikutbildning 33 15 62 16 5 9 27 18 177 24
Kemistutbildning 58 21 40 21 3 8 55 22 494 36
Agronomutbildning 52 14 33 1" 15 7 37 19 187 42
Lantmastarutbildning 21 10 39 11 40 12 19 20 64 28
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 23 7 59 9 18 7 5 11 140 48
Ekonomutbildning 35 32 61 33 4 5 31 31 19479 49
Juristutbildning 71 12 29 12 0 0 71 123027 59
Personal- och beteendevetarutbildning 66 24 32 24 3 5 63 26 3297 37
Programmerar- och systemvetarutbildning 19 19 36 26 45 31 -27 44 9324 42
Psykologutbildning 57 15 30 14 13 8 45 19 1036 62
Samhallsvetarutbildning 60 30 29 25 12 21 48 46 4241 39
Socionomutbildning 72 19 24 17 4 5 69 22 5018 65
Bibliotekarieutbildning 7 10 23 10 0 0 7 10 489 52
Religionsvetar- och teologutbildning 88 17 40 21 27 16 5 26 397 39
Apotekarutbildning 55 19 21 1" 24 17 31 34 339 36
Arbetsterapeututbildning 67 15 32 16 1 2 66 16 602 59
Biomedicinsk analytikerutbildning 57 13 22 10 21 9 36 20 669 49
Lakarutbildning 42 25 36 17 22 14 19 36 4777 70
Receptarieutbildning 4 4 30 15 65 15 -61 16 888 53
Sjukgymnastutbildning 69 14 27 13 4 3 66 15 996 63
Barnmorskeutbildning 21 6 51 10 28 9 -7 12 391 53
Sjukskoterskor, grundutbildning 48 20 23 10 29 17 19 35 6242 82
Tandhygienistutbildning 33 18 41 18 26 23 7 36 347 41
Tandl&karutbildning 31 19 30 21 40 19 -8 31 845 44
Veterinarutbildning 35 10 44 12 21 8 13 14 162 47
Bildlararutbildning 37 23 35 20 29 20 8 38 48 16
Fritidspedagogutbildning 1 1 42 20 57 20 56 20 1985 50
Forskollararutbildning 22 13 37 16 4 16  -20 24 8375 59
|drottslararutbildning 19 14 55 20 27 19 -8 27 293 29
Musiklararutbildning 33 21 39 15 28 14 5 32 476 57
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Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag’ vall £2 rande*
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 9 13 61 30 30 25 21 27 1026 28
Grundskollararutbildning: Senare &r, ma/no 22 18 24 13 54 17 -32 32 827 53
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 13 11 51 22 36 21 -22 26 776 41
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 52 27 39 30 9 11 43 28 277 37
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 16 9 39 14 44 13 -28 18 633 66
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 34 14 38 13 28 11 6 22 611 66
Byggutbildning 19 16 34 20 47 22 -29 33 2662 31
Industriutbildning 10 10 46 27 44 28  -35 33 10583 33
Fordonsutbildning 1 12 47 23 42 21 -3 25 38711 32
Transportutbildning 27 30 28 21 45 30 -18 56 4304 27
Omvardnadsutbildning 22 18 48 30 31 26 -9 32 14457 56
Barn- och fritidsutbildning 24 18 50 24 26 21 -2 30 1163 22
Tandskoterskeutbildning 38 14 44 15 18 11 20 20 657 52
Elektrikerutbildning 34 22 42 28 24 24 9 37 2757 26
Styr- och reglerteknisk utbildning 54 36 31 30 16 14 38 45 2445 35
Tele- och elektronikutbildning 8 12 75 20 17 16 -8 19 2703 23
Handels- och administrationsutbildning " . " . . " . " " .
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 37 27 23 17 40 24 -2 48 2079 33
Hotell- och restaurangutbildning 71 28 20 22 9 14 61 39 3285 14
Naturbruksutbildning 15 14 37 33 48 29 -34 32 628 26
Journalistutbildning 49 20 51 20 0 0 49 20 367 25
Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 19 7 59 10 22 9 -3 12 202 50
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 3 2 31 10 67 10 -64 10 968 66
Distriktsskoterskeutbildning 17 12 55 19 28 16 -1 21 1495 46
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 44 21 25 14 32 13 12 32 1914 74
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 22 18 66 25 13 12 10 18 5016 44
Tandteknikerutbildning 58 14 29 14 13 7 45 17 58 25

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte

resultatet. Inte heller om antalet svar (ovégd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet sékta personer med aktuell utbildning fér de arbetsstéllen som svarat att de skt personal under &ret.

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under éret.
* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 11

Bilaga 3, forts
Tillgang pa sékande
Yrkeserfarna
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta’® sva-
vall +* vall +* vall* utslag' vall %2 rande*
Arkitektutbildning 3 2 23 8 75 8 -72 9 998 78
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation 1 1 14 7 86 8 -85 8 3525 54
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik 0 0 22 14 78 14 -78 14 2689 41
Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation 7 9 46 20 48 21 -41 25 1062 32
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik 13 9 40 16 47 18  -33 24 1024 52
Civ ing utb: Lantmateri 1 2 15 9 83 10 -82 10 475 63
Civ ing utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 3 4 26 14 71 15  -68 16 3485 54
Civ ing utb: Material- och geoteknik 0 0 40 14 60 14 -60 14 314 41
Civ ing utb: Teknisk fysik 0 0 15 12 85 12 -85 12 2324 39
Civ ing utb: Byggnadsteknik 1 2 40 24 59 24 58 23 1838 44
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik 0 0 17 13 83 13 -82 13 2313 72
Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik 1 1 58 42 41 41 -4 41 8257 52
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och materialteknik 10 7 37 18 68 17 -43 19 379 46
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 9 10 16 8 75 13 -66 21 3580 62
Biologutbildning 17 17 70 29 13 14 3 10 1309 51
Fysikutbildning 9 7 75 12 16 1 -8 13 196 29
Kemistutbildning 24 13 58 19 18 13 6 18 525 43
Agronomutbildning 7 4 48 12 45 11 -38 12 206 50
Lantmastarutbildning 7 6 39 11 54 11 -47 15 68 30
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 8 4 33 8 58 8 -50 11 141 50
Ekonomutbildning 6 6 26 20 69 24 -62 29 18259 59
Juristutbildning 22 1 31 10 48 12 -26 21 3228 81
Personal- och beteendevetarutbildning 34 22 38 23 28 24 ® 40 3238 49
Programmerar- och systemvetarutbildning 4 7 11 9 86 12 -82 17 10608 55
Psykologutbildning 8 6 42 14 51 14 -43 16 1073 69
Samhallsvetarutbildning 19 16 62 26 19 21 1 26 4132 51
Socionomutbildning 40 30 31 18 30 17 10 46 5365 72
Bibliotekarieutbildning 25 13 48 13 27 1 -2 20 523 62
Religionsvetar- och teologutbildning 29 13 45 16 27 13 2 21 451 55
Apotekarutbildning 27 20 45 15 29 15 -3 31 361 43
Arbetsterapeututbildning 16 9 60 14 24 12 -8 17 615 63
Biomedicinsk analytikerutbildning 17 12 42 13 41 12 -23 20 686 56
Lakarutbildning 3 4 16 8 81 9 -78 11 4798 86
Receptarieutbildning 7 7 39 15 54 15 47 18 884 58
Sjukgymnastutbildning 14 13 68 17 34 17 -20 25 994 64
Barnmorskeutbildning 5 3 46 9 49 10 -4 11 416 60
Sjukskoterskor, grundutbildning 13 7 26 11 61 15 48 21 7097 87
Tandhygienistutbildning 7 7 26 15 67 17 -60 20 361 42
Tandl&karutbildning 7 6 15 16 78 16  -72 18 877 50
Veterinarutbildning 2 3 22 7 76 8 -74 9 174 54
Bildlararutbildning 26 20 513 21 21 17 ® 31 54 18
Fritidspedagogutbildning 4 5 48 20 48 19 43 20 1978 51
Forskolldrarutbildning 4 6 42 16 54 16 -50 18 8327 61
Idrottslararutbildning 14 1 53 18 33 18  -19 23 318 34
Musiklararutbildning 29 19 48 17 24 12 ® 27 529 66

108 Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 11

Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 9 9 08 30 38 26 -29 25 1117 35
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 4 5 36 15 60 15 -56 17 878 61
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 10 10 47 20 42 20 32 24 834 45
Gymnasielararutbildning: Hist/samhéllsvet 43 22 47 25 10 11 33 24 290 40
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 16 9 28 12 56 13 -40 19 634 67
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 33 14 36 12 31 12 2 23 630 68
Byggutbildning 0 0 29 16 71 16  -71 16 3101 36
Industriutbildning 4 5 56 25 40 25 -36 26 10824 37
Fordonsutbildning 11 12 19 22 70 22 59 28 4078 36
Transportutbildning 7 11 16 13 7 17 -70 27 4334 31
Omvardnadsutbildning 16 1" 49 27 89 25 19 27 14872 63
Barn- och fritidsutbildning 22 18 38 24 40 24 19 35 1163 22
Tandskoéterskeutbildning 8 6 57 15 3 14 27 15 666 55
Elektrikerutbildning 3 6 48 26 50 25 A7 26 2924 29
Styr- och reglerteknisk utbildning 1 2 51 36 48 35 A7 35 2439 38
Tele- och elektronikutbildning 0 0 38 24 62 24 -62 24 3314 27
Handels- och administrationsutbildning . . . . . . . .. . .
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 0 0 33 25 67 25  -67 25 2216 39
Hotell- och restaurangutbildning 2 4 22 25 76 25 75 27 3209 14
Naturbruksutbildning 6 8 31 30 63 29  -57 30 705 30
Journalistutbildning 33 18 42 20 25 15 8 27 523 36
Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 5 3 43 9 52 9 47 10 210 55
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 2 4 30 10 68 10  -65 1 1078 77
Distriktsskoterskeutbildning 8 8 39 21 53 20 44 22 1474 51
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 17 17 27 19 56 20 -38 33 2287 78
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 10 9 66 23 24 18  -14 17 5336 48
Tandteknikerutbildning 20 9 21 8 59 12 -39 19 64 28

1 Tillgdngen péa sékande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte

resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet sékta personer med aktuell utbildning fér de arbetsstallen som svarat att de s6kt personal under aret.

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under &ret.
* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 11

Bilaga 3, forts
Behov pa kort sikt
1ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitektutbildning 47 8 50 8 3 4 44 10 4666 102
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation 61 14 33 14 7 5 54 15 17690 80
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik 52 16 48 16 1 2 51 16 105892 70
Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation 19 13 80 14 2 3 17 12 9208 60
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik 32 10 66 10 2 2 30 10 7351 91
Civ ing utb: Lantmateri 50 11 50 11 0 0 50 M 2026 91
Civ ing utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 33 13 66 14 1 1 32 13 21267 76
Civ ing utb: Material- och geoteknik 48 10 51 10 1 1 47 1 2030 70
Civ ing utb: Teknisk fysik 67 14 32 13 1 1 67 14 11835 73
Civ ing utb: Byggnadsteknik 58 14 42 14 0 0 58 14 8209 77
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik 7 10 19 8 4 ® 73 13 7144 94
Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik 52 19 46 18 2 3 50 19 25787 83
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och materialteknik 32 11 67 11 2 2 30 M 2319 80
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 51 12 44 12 6 10 45 19 13133 94
Biologutbildning 14 6 83 6 g 2 11 7 6265 88
Fysikutbildning 10 6 86 7 4 3 6 7 2453 67
Kemistutbildning 34 11 63 11 8 2 31 12 4456 99
Agronomutbildning 15 11 81 11 4 2 11 12 1711 107
Lantmastarutbildning 12 ® 82 ® 6 8 6 6 564 94
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 17 5 80 6 3 2 14 6 902 105
Ekonomutbildning 38 14 59 14 3 4 35 16 77244 87
Juristutbildning 21 7 77 8 2 2 18 8 22124 107
Personal- och beteendevetarutbildning 19 11 79 12 2 3 17 12 16940 95
Programmerar- och systemvetarutbildning 42 22 56 22 3 2 39 22 43179 78
Psykologutbildning 25 12 74 12 1 2 23 12 5614 99
Samhallsvetarutbildning 12 1 87 12 1 2 1 11 20199 76
Socionomutbildning 14 7 85 7 1 8 13 7 27139 101
Bibliotekarieutbildning 18 6 78 6 4 3 14 7 4420 106
Religionsvetar- och teologutbildning 2 2 87 7 11 6 -8 7 3041 111
Apotekarutbildning 27 11 66 11 7 4 20 13 2126 92
Arbetsterapeututbildning 4 4 9 ® ® 3 -1 5 7215 104
Biomedicinsk analytikerutbildning 7 4 87 5 6 3 2 5 10471 92
Lakarutbildning 36 8 57 8 7 3 29 9 35151 102
Receptarieutbildning 19 8 65 10 16 8 3 12 3615 79
Sjukgymnastutbildning 8 6 89 6 3 3 6 6 8464 93
Barnmorskeutbildning 4 2 94 2 1 1 3 2 5185 90
Sjukskoterskor, grundutbildning 19 5 75 8 6 2 13 5 56394 105
Tandhygienistutbildning 33 13 64 13 4 4 29 14 2666 113
Tandlakarutbildning 20 7 74 9 6 6 13 10 5055 95
Veterinarutbildning 21 8 76 8 3 2 19 8 1427 107
Bildlararutbildning 3 3 74 7 24 6 -21 7 672 100
Fritidspedagogutbildning 21 16 75 16 4 3 18 17 12509 105
Forskollararutbildning 21 9 70 12 10 10 11 15 51905 99
Idrottslararutbildning 1 1 84 6 16 6 -15 6 3206 120
Musiklararutbildning ® 3 90 4 ® 3 1 4 4582 116
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Arbetskraftsbarometern 11 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall +* vall +* vall+* utslag’ vall 2 stillda® rande*

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 14 7 81 8 5 4 9 8 7747 112

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 7 4 82 8 10 7 -3 8 5397 110

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 7 5 75 9 18 8 -12 10 9509 101

Gymnasielararutbildning: Hist/samhéllsvet 7 4 78 7 15 6 -9 7 3568 111

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 16 7 73 8 10 4 6 9 4016 118

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 7 4 75 8 18 7 -1 9 5495 115

Byggutbildning 34 21 65 21 1 2 33 20 29701 78

Industriutbildning 43 22 51 20 6 5 37 24 123191 81

Fordonsutbildning 24 13 71 14 5 4 19 14 46554 171

Transportutbildning 40 18 45 17 15 18 25 32 23892 74

Omvardnadsutbildning 20 9 69 10 1" 5 9 11 138461 96

Barn- och fritidsutbildning 6 5 77 " 18 10 -12 11 12419 86

Tandskoterskeutbildning 12 6 83 7 5 4 6 7 7524 106

Elektrikerutbildning 38 16 60 16 2 3 36 16 33142 73

Styr- och reglerteknisk utbildning 19 22 80 23 0 1 19 22 27022 81

Tele- och elektronikutbildning 22 16 71 19 7 7 15 16 32382 60

Handels- och administrationsutbildning 6 10 80 17 14 12 -8 14 131643 55

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 26 13 73 13 1 2 25 13 18186 72

Hotell- och restaurangutbildning 9 9 87 10 4 4 5 10 33484 45

Naturbruksutbildning 27 12 68 12 6 4 21 13 4921 78

Journalistutbildning 11 7 82 1" 7 7 4 10 5657 66

Skogsing-, skogsmastar- och skogstekn.utb. 12 4 86 4 2 1 10 4 1198 100

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 52 7 47 7 1 1 50 7 12198 92
Distriktsskoterskeutbildning 12 6 80 8 6 4 9 8752 92
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 46 11 49 11 5 3 42 12 20003 97
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 8 7 90 3 3 6 7 59432 97
Tandteknikerutbildning 12 6 76 8 12 6 0 8 1312 92

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk beskriv-
ning.

2 95-procentigt konfidensintervall fér skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet ar bredare an +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfrégad utbildning (ovégd bas).

*

For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 11

Bilaga 3, forts

Behov pa kort sikt
3ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofor. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitektutbildning 68 8 27 7 4 64 10 4666 102
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation 83 8 16 8 83 8 17640 79
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik 56 16 39 15 50 18 10601 69
Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation 24 16 72 18 20 15 9208 60
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik 43 11 51 12 37 12 7351 91
Civ ing utb: Lantmateri 66 9 34 9 65 9 2026 91
Civ ing utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 55 19 42 20 51 19 21267 76
Civ ing utb: Material- och geoteknik 70 9 28 9 68 10 2030 70
Civ ing utb: Teknisk fysik 75 11 24 11 7% 11 1183 73
Civ ing utb: Byggnadsteknik 57 14 42 14 5 14 8111 76
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik 80 9 17 7 76 13 6080 93

68 14 25787 83
36 13 2299 79
63 13 13133 94

Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik 70 14 30 14
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och materialteknik 38 13 60 13
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 64 13 35 13

W OO WO WA NOD 2N 222N N~OG— O

1

6

4
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3

2

1

1

6

1

2

1
Biologutbildning 11 ® 83 6 8 ® 6 6265 88
Fysikutbildning 16 8 7 9 4 9 8 2453 67
Kemistutbildning 26 7 70 8 3 23 8 445 99
Agronomutbildning 21 6 71 7 3 13 6 1711 107
Lantmastarutbildning 28 6 63 6 1 8 18 8 564 94
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 27 7 64 8 5 18 9 902 105
Ekonomutbildning 57 13 37 12 ® 51 16 77244 87
Juristutbildning 33 9 60 10 4 25 10 22124 107
Personal- och beteendevetarutbildning 27 13 70 14 3 24 14 16912 93
Programmerar- och systemvetarutbildning 45 23 32 16 23 31 23 52 43179 78
Psykologutbildning 46 13 49 13 6 7 40 16 5614 99
Samhallsvetarutbildning 18 14 79 15 3 3 15 13 20199 76
Socionomutbildning 26 9 71 9 g 3 24 10 26869 100
Bibliotekarieutbildning 27 7 61 7 12 4 16 8 4417 105
Religionsvetar- och teologutbildning 4 3 73 11 24 11 -21 12 3041 111
Apotekarutbildning 31 1 60 1 9 5 22 13 2126 92
Arbetsterapeututbildning 23 10 70 11 6 4 17 1 7215 104
Biomedicinsk analytikerutbildning 11 6 76 7 13 4 -1 7 10471 92
Lakarutbildning 44 8 48 8 8 4 36 9 35080 101
Receptarieutbildning 27 10 49 1 24 9 3 15 3615 79
Sjukgymnastutbildning 31 16 65 15 4 3 27 17 8464 93
Barnmorskeutbildning 17 4 79 5 4 2 12 5 5177 89
Sjukskaterskor, grundutbildning 34 6 65 6 12 & 22 9 56394 105
Tandhygienistutbildning 46 12 47 1 7 5 39 14 2666 113
Tandlakarutbildning 23 8 62 10 15 8 8 12 5055 95
Veterinarutbildning 44 8 51 8 5 3 39 9 1427 107
Bildl&rarutbildning ® 3 59 7 36 7 -3 8 672 100
Fritidspedagogutbildning 26 17 64 17 1 7 15 19 12568 102
Forskollararutbildning 42 12 47 12 11 10 31 18 51905 99
Idrottslararutbildning 14 7 64 9 23 7 9 11 3213 118
Musiklararutbildning 21 7 68 9 12 ® 9 8 4572 114
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Arbetskraftsbarometern 11 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £ vall £* vall+* utslag’ vall 2 stéllda® rande*

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 27 9 55 11 18 7 9 13 7747 112

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 39 15 51 14 11 7 28 19 5397 110

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 26 12 57 13 17 8 9 15 9520 99

Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 26 10 49 10 25 7 1 15 3568 111

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 23 8 52 9 25 7 2 12 4069 115

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 17 6 51 9 32 8§ -15 12 5535 114

Byggutbildning 48 27 51 28 2 2 46 26 29701 78

Industriutbildning 46 13 45 13 9 8 37 17 102997 79

Fordonsutbildning 49 17 45 16 7 7 42 20 46726 70

Transportutbildning 44 18 38 16 19 19 25 34 23913 73

Omvardnadsutbildning 37 11 46 1" 17 7 20 14 138461 96

Barn- och fritidsutbildning 13 12 52 15 35 13 22 20 12419 86

Tandskoterskeutbildning 18 7 79 7 3 & 15 7 7524 106

Elektrikerutbildning 47 15 50 15 3 3 44 16 33142 73

Styr- och reglerteknisk utbildning 80 22 20 22 0 1 80 22 27022 81

Tele- och elektronikutbildning 24 17 63 22 13 " 1M 17 32648 59

Handels- och administrationsutbildning 11 12 78 18 1 9 0 13 131643 55

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 40 17 58 17 2 3 38 17 18331 71

Hotell- och restaurangutbildning 29 18 &2 23 19 24 9 35 33484 45

Naturbruksutbildning 33 12 52 13 15 9 18 17 4876 78

Journalistutbildning 20 9 52 14 28 14 -8 18 5657 66

Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 26 6 67 7 7 3 19 7 1198 100
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 58 6 40 6 2 1 56 7 12198 92
Distriktsskoterskeutbildning 26 10 50 1" 24 9 3 14 8799 93
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 58 11 88 11 10 5 45 12 20085 96
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 23 17 67 24 10 9 13 13 59432 97
Tandteknikerutbildning 27 8 41 11 31 11 4 16 1312 92

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk beskriv-
ning.

2 95-procentigt konfidensintervall fér skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet ar bredare an +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfrégad utbildning (ovégd bas).

*

For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 11

Bilaga 3, forts

Svarsfrekvens

Utbildningsnamn Svar med Over- Svars- Sokkvot* % Urval

anstdllda’ %  tdckning? % frekvens® % (totalt)’

Arkitektutbildning 68 9 7 73 150
Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation ~ 53 3 57 49 150
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik 47 13 60 57 150
Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation 40 12 52 48 150
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik 61 13 73 52 150
Civ ing utb: Lantmateri 61 13 73 68 150
Civ ing utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 51 13 63 43 150
Civ ing utb: Material- och geoteknik 46 20 66 47 150
Civ ing utb: Teknisk fysik 49 13 62 59 150
Civ ing utb: Byggnadsteknik 51 17 68 54 150
Hogsk ing utb: Byggnadsteknik 63 1 74 80 150
Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik 55 11 67 52 150
Hogsk ing utb: Kemi-, bio- och materialteknik 53 20 73 56 150
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 63 7 70 57 150
Biologutbildning 59 19 7 40 150
Fysikutbildning 45 21 67 49 150
Kemistutbildning 66 10 76 41 150
Agronomutbildning 72 12 84 38 150
Lantméstarutbildning 63 14 7 & 150
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 68 10 78 51 155
Ekonomutbildning 58 7 65 56 150
Juristutbildning 71 7 79 56 150
Personal- och beteendevetarutbildning 63 17 81 42 150
Programmerar- och systemvetarutbildning 52 12 64 60 150
Psykologutbildning 66 14 80 65 150
Samhaéllsvetarutbildning 51 21 72 59 150
Socionomutbildning 67 10 77 50 150
Bibliotekarieutbildning 71 9 79 43 150
Religionsvetar- och teologutbildning 74 15 89 46 150
Apotekarutbildning 61 6 67 46 150
Arbetsterapeututbildning 70 7 77 43 150
Biomedicinsk analytikerutbildning 62 8 70 40 150
Lékarutbildning 68 6 74 68 150
Receptarieutbildning 53 3 55 74 150
Sjukgymnastutbildning 63 13 76 58 150
Barnmorskeutbildning 61 17 78 46 150
Sjukskaéterskor, grundutbildning 7 5 7 44 150
Tandhygienistutbildning 75 7 82 35 150
Tandlékarutbildning 64 9 73 42 150
Veterinarutbildning 71 3 75 50 150
Bildlararutbildning 67 13 79 20 150
Fritidspedagogutbildning 70 12 82 45 150
Forskollararutbildning 66 7 73 54 150
|drottslararutbildning 80 7 87 28 150
Musiklararutbildning 7 9 87 46 150
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Arbetskraftsbarometern 11 Bilagor
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars- Sokkvot 4 % Urval
anstallda’ %  tackning? % frekvens® % (totalt)®
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 75 8 83 28 150
Grundskollararutbildning: Senare ér, ma/no 73 8 81 61 150
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 68 9 7 42 150
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 74 9 83 27 150
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 79 5 83 58 150
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 77 6 83 52 150
Byggutbildning 52 21 73 45 150
Industriutbildning 53 19 72 17 150
Fordonsutbildning 47 23 70 39 150
Transportutbildning 49 23 73 44 150
Omvardnadsutbildning 64 ® 69 58 150
Barn- och fritidsutbildning 57 11 68 26 150
Tandskéterskeutbildning 71 9 80 45 150
Elektrikerutbildning 49 10 59 34 150
Styr- och reglerteknisk utbildning 54 16 70 37 150
Tele- och elektronikutbildning 40 24 64 45 150
Handels- och administrationsutbildning 37 32 69 88 150
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 48 16 64 47 150
Hotell- och restaurangutbildning 30 34 64 28 150
Naturbruksutbildning 53 17 70 34 150
Journalistutbildning 44 22 66 41 150
Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn utb. 67 8 75 50 150
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 61 13 74 50 150
Distriktsskoterskeutbildning 62 11 73 52 150
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 65 7 72 57 150
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 65 11 76 46 150
Tandteknikerutbildning 61 14 75 32 150
1 Andel svarande i urvalet som har anstélida med efterfragad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfragad utbildning.
3 Summan av andelen svarande med och utan anstéllda med efterfrégad utbildning.
4 Andel arbetsstéllen som sékt personal med aktuell utbildning.
5 Avser antalet arbetsstéllen i urvalet for respektive utbildningsgrupp.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 11

Bilaga 4

Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstalle/arbetsplats som
blanketten ar adresserad till. Om ni ar oséker pa vilket
arbetsstalle det géller, finns - med nagra undantag -
arbetsstallets nummer angivet i adressen. Arbetsstallenumret
anvands vid redovisning av kontrolluppgifter till Skatteverket.
Antalet anstallda med utbildningen pa arbetsstallet 2009
(enligt register vid SCB) anges pa blanketten for att ni lattare
skall kunna identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet verlatits till annan &gare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

3. Anstéllda  Alla anstéllda pa arbetsstéllet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande &ldre utbildning, skall réknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte raknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstallde innehar. En underskéterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstallda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

4. S6kta For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjianst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstéllda skall raknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sdkta och
nyanstallda.

Bedémningar Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste géra subjektiva
beddémningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er férsdka géra en beddmning hellre an att
inte svara alls.

s Statistiska centralbyran

Statistics Sweden
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Arbetskraftsbarometern 11 Bilagor

Bilaga 5

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2011

Fragorna avser:
Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress ) Utbildningskalegori'
F6retags_namn Kort beskrivning av utbildningskategori
Arbetsstallets namn

Att: Personalchef
Adress arbetsstalle?

Arbetsstéllenr

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2009 enligt
SCB:s register

For att limna uppgifter+
via internet: Ga in pa
www.insamling.scb.se.

Anvandarid: abcdefqg
123456

Lépnummer Kod | Utb.grupp Orgnr

o | oooooooooooo et

15000- 0|0

1 Har ni personal med ovan angiven

P s g3 s " Om Nej, ange er uppgifts-
utbildning anstalld® i augusti 2011?

=P imnare l&ngst ned och
atersénd blanketten.

(ua ! [ Nej

2 Ungefér hur manga med denna
utbildning 4r anstillda’ hos er i
augusti 2011?

Aven om ni &r tveksam ber vi er &ndé géra en bedémning.

3 Hur bedémer ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att féréandras for
erdel pa... Vara oférandrat Minska

Oka
a) 1 ars sikt O O O
b) 3 ars sikt ] ] ]

4 a) Har ni sokt*personal med denna

utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2010 - aug 2011? [Jua
c) Har ni nyanstillt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s. D
Ja

sep 2010 - aug 2011?

[ Nej

b) Om"Ja", ange ungefar hur manga

D Nej

— Om Nej pa bada fragorna,
ange er uppgiftsldmnare
léngst ned och atersénd

d) Om "Ja", ange ungefar hur manga blanketten.

Balans

5  Hur var tillgangen pa sékande med denna

utbildning?

a) Nyutexaminerade
b) Yrkeserfarna

God tillgang pa
sokande

O O
O O

Brist pa
sokande

O O
O O

Har ej sokt

Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och
besvara blanketten?

|j_| minuter

Frivillig uppgift
Datum

Uppgiftsldmnarens namn  TEXTA | tel (&ven riktnr)

Tack for din medverkan! Lamna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart
som majligt, dock senast den 5 september 2011.

Notforklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2
Blankettutgivare

Postadress Mail/Telefon

Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@scb.se

08-506 945 10 .

Statistiska centralbyran Box 24300
Statistics Sweden 104 51Stockholm
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 11

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
Agronomutbildning Lakarutbildning...........ccceeevveecververrercnnecieenns 66
Apotekarutbildning Lérare:
Arbetsterapeututbildning...........c..ccocccveeeee. 64 Bildlararutbildning..........cccoocoeecvvrnecieeene 81
Arkitektutbildning...........coccceecveeceicrnecriines 23 Forskolldrarutbildning............cccc.coveceeeen. 80
Barn- och fritidsutbildning............cceeccceeeeven. 78 Grundskolldrarutbildning:
Barnmorskeutbildning Senare Gr, MAfNo .........ooeeeeeeeeeeeeeee. 86
Bibliotekarieutbildning ..............ccccccevvevueene. 91 Senare r, SPrak/so ............ccoovveveuunece. 87
Biologuthildning.........c...ccveeevevvveerieeeerreviennns 37 TIdIGA AT oo 85
Biomedicinsk analytikerutbildning.............. 63 Gymnasieldrarutbildning:
Byggutbildning ........ccccvvveeeveeervvveeirivnnerririennne 44 Hist/samhllsvet ............oouvweevvvcrnenne 88
Civilingenjorsutbildning; Mat/maturvet .......coneeeeevecrnenne 89
Byggnadsteknik..........cccccccovevevevvvccvinnes 32 SPrAkvetenskap ..............covvvvveuenece 90
Elektronik/datateknik/automation .......... 24 Idrottslérarutbildning.............ccooeeevvvveennne 82
Energi- och elektroteknik..............coouueevenees 25 Musiklararutbildning.............ccooeeeevveeennne 83
Industriell ekonomi, organisation............. 26 Specialldrar- och specialpedagogutb...... 84
Kemi-/bioteknik Lantméstarutbildning .........cceccceeereeeecvveveennne 41
Lantmateri......ooccc.coeeceecneececnnen. Naturbruksutbildning...........ccc.cooeevevecrseceecnne 52
Maskin-, fordons- o farkostteknik ............. Omvardnadsutbildning ........cccccecvecrveeeerenees 72
Material- och geoteknik................ Personal- och beteendevetarutbildning....... 55
TekHiSk fYSTK ...vvvveereerrveii Programmerar- och systemvetarutb............ 56
Distriktsskoterskeutbildning Psykologutbildning.............ccccocoverreverseceecnns 57
Drift-, underhall-, VVS- Receptarieutbildning...........cccc.cooeevvvcvnecnecnn. 62
och kylteknikutbildning............cccoccevcrnecnecen. 51  Religionsvetar- och teologutbildning.......... 93
Ekonomutbildning ............cccccvvevverrevcnnccrecnns 53 Samhallsvetarutbildning.........ccccccccecreeeerveees 58
Elektrikerutbildning ...........cccccocvvervevivnccrecnns 48 Sjukgymnastutbildning............cc.cccevvevcreccnes 65
Fordonsutbildning Sjukskoterskeutbildning:
Fritidspedagogutbildning............cccccocvvevueene. 79 Anestesi-, intensiv-, operationssjukuvird .. 68
Fysikutbildning..........ccoooocveevervvviciicnnrrvininnns 38 Grundutbildning ... 67
Handels- och administrationsutb... Ovrig specialistutbildning..................... 71
Hotell- och restaurangutbildning................ 92 Skogsingenjors-, skogsmastar-
Hégskoleingenjorsutbildning: och skogstekniskutbildning .............ccccc...... 43
Byggnadsteknik..............coovuveerivcinnnneerinnns Socionomutbildning .............coceeeeeveeeresernrenes 59
El/elektroteknik/datateknik........................ Styr- och reglerteknisk utbildning............... 49
Kemi-, bio- och materialteknik.................. Tandhygienistutbildning..............ccceeeevveveenen.
Maskin-, fordons-, farkostteknik.. Tandlakarutbildning ..........cccceveveeerveeecrreveennns
Industriutbildning .......cccc.cooeevveene. Tandskoterskeutbildning
Journalistutbildning Tandteknikerutbildning ........cc.ccceevvvcrnecrecnn.
Juristutbildning ..........cccoecveecvevenceicriecri. Tele- och elektronikutbildning................... 50
Jagmastar- och skogsvetarutbildning.......... 42 Transportutbildning..........cccoccvcoverrviirncrieenn. 47
Kemistutbildning.............ccccceevvveeivinnrrrvvninnnns 39 Veterindrutbildning ........c...ccocccoverevvviciiacns 77
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Utgivna publikationer fran och med 2000 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)
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Arbetskraftsbarometern 99

Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika utbildninggrupper
Arbetsforhallanden fér kvinnor och mén i arbetsledande stéllning
Arbetskraftsbarometern ‘00

Utbildning och efterfrdgan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008

Negativ stress och ohélsa. Inverkan av hoga krav, lag egenkontroll och bristande socialt

stod i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning — 4:e kvartalet 2000
Arbetskraftsbarometern 01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
Arbetskraftsbarometern '02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljéforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro
Arbetskraftsbarometern ‘03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljoférhallanden,
besvar, sjukfranvaro och sjuknérvaro

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2005
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006
Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2006
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern "07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008
Arbetskraftsbarometern "08

Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva sceniarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2008
Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2008
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2009
Arbetskraftsbarometern ‘09

Lénens arbetsmarknad — befolkning, naringsliv, yrken och framtida pensionsavgangar
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2009
Arbetskraftsbarometern ‘10

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2011
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2011



Okad efterfragan pa arbetskraft

Jamfort med forra arets Arbetskraftsbarometer bedémer nu arbetsgivarna i storre
utstrackning att det ar brist pa arbetss6kande. Antalet utbildningsgrupper dar fler
an 50 procent av arbetsgivarna har sokt personal har ocksa 6kat markant.

Det ar framforallt inom det tekniska omradet som arbetsmarknaden for arbets-
s6kande ser ljusare ut. Det ar brist pa nyutexaminerade s6kande inom flera
utbildningar. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstéllda med hogskole- och
civilingenjorsutbildning inom flera olika inriktningar kommer att 6ka de narmaste
aren.

Inom det samhallsvetenskapliga omradet &r det enligt arbetsgivarna god tillgang
pa nyutexaminerade arbetssokande for alla utbildningar utom fér programmerar-
och systemvetarutbildningen, dar det ar brist pa sokande.

Inom vardomradet ar det brist pa nyutexaminerade sokande med sjukskoterske-
utbildning inom anestesi-, intensiv-, operationssjukvard. Arbetsgivarna bedémer
att antalet anstallda med lakarutbildning och sjukskoterskeutbildade med
specialistkompetens kommer att 6ka de ndarmaste aren.

Inom undervisningsomradet ar det brist pa bade nyutexaminerade och yrkes-
erfarna s6kande med fritidspedagogutbildning och grundskollararutbildning
senare ar ma/no.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsikterna
de narmaste aren for 72 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa en enkat till ett
representativt urval av arbetsgivare.
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